CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - SANEAMENTO AMBIENTAL
Aguai - Leme - Mogi Guagu - Mogi Mirim
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritério: Rua Belém do Para, 282 - Jd. Centenario - Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel/Fax: 3841-8181/3569-5534

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 002/2021

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL - SANEAMENTO AMBIENTAL, através do seu Superintendente Sr. Ivair Luiz Biazotto, no uso de suas
atribuigOes e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a
abertura das inscrigdes para realizagdo de PROCESSO SELETIVO DE PROVAS em datas, locais e horarios a serem definidos, destinado a
selecionar candidatos para provimento de empregos publicos. As contratagdes ocorrerdo nos moldes da CLT, ficando o candidato sujeito ao
periodo de experiéncia, de acordo com o artigo 451 da CLT.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicagcdo do Edital de
Homologacao.

Observadas as disposi¢Ges constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Processo Seletivo
estardo sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdo de
Processos Seletivos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituicdo Federal, bem como regulamentos internos
do Consorcio Intermunicipal CEMMIL. Os principios, fundamentos, administragdo e execugdo do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital
e executados pela SigmaRH, cabendo ao Consdrcio Intermunicipal CEMMIL o acompanhamento, através da Comissao de Processos Seletivos.

1.2. O Processo Seletivo de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos do quadro do CEMMIL, estabelecidos na
TABELA |, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administragdao precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, As contratagGes ocorrerdo nos moldes da CLT, ficando o candidato sujeito ao periodo de experiéncia, de acordo
com o artigo 451 da CLT. O provimento se dara no quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagéo
exigida, jornada de trabalho, atribui¢Ges e saldrios e na forma como se encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordério oficial de Brasilia/DF.

TABELA |

EMPREGOS E VAGAS (para a cidade de Mogi Guagu)

Venc. (*) C/H . - . . Taxa de

Emprego Vagas RS h/Sem. Requisitos Minimos Exigidos por Lei Inscticao

Assistente de Recursos Humanos 01 1.976,00 44 Formagdo Tecnica ou supe;n_or em~ Recursos RS 30,00
Humanos ou Administragdo

(*) BENEFICIOS: Vale alimentag3o e Auxilio transporte.
1.4. As atribuigdes do emprego constam no Anexo IV do presente Edital.
1.5. Local de trabalho: MOGI GUAGU (sede administrativa).

1.6. As vagas para o emprego do Processo Seletivo referem-se a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o periodo de
vigéncia do Processo Seletivo, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas ocasionadas.

1.7. As vagas posteriores a demanda atual (que vierem a existir no prazo do processo seletivo) serdo rigorosamente obedecidas a classificagdo
geral e especial de pessoas com deficiéncia e pessoas negras e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos V e VI, deste Edital.

CAPITULO Il — Das Inscrigdes

2.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.



2.2. Condigdes de inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art.
39),

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos da maioridade, nos
termos do Cdédigo Civil.

c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) N3o ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal, conforme leis vigentes.

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

g) Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da Contratagdo sob pena de perda do direito a vaga.

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. As inscrigGes serdao efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 09 DE JUNHO DE
2021 (quarta-feira) até as 16 Horas do dia 28 DE JUNHO DE 2021 (segunda-feira).

2.3.1. Ao candidato que nado tiver acesso a Internet para efetuar sua inscrigdo no certame, sera disponibilizado, gratuitamente,
equipamento com recursos para fazé-la, no “Acessa Sdo Paulo”, anexo da Biblioteca Municipal do Centro Cultural de Mogi Guagu, situado
na Av. dos Trabalhadores, 2.651 — Jardim Camargo.

2.3.2. As provas serao aplicadas na cidade de MOGI GUACU, estado de S3o Paulo.

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “InscricBes Abertas” na drea destinada ao Consércio Intermunicipal CEMMIL N¢ 02/2021.
b) Se ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndo for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.

¢) Preencher todos os campos do formulario de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado receberd um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um
enderego de e-mail valido.

d) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “Boleto Bancario”.

e) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo de RS 30,00, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento.
OBS.: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apés sua emissdo, devido ao registro bancério.

f) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 29 DE JUNHO DE 2021 (terga-feira), sera enviado ao candidato, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmacgdo de pagamento, efetivando a inscrigdo.

g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do valor
da inscrigdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigao.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancério) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 29 DE JUNHO DE 2021 (terga-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria. As inscricGes com pagamentos
feitos por aplicativos bancarios que ndo forem compensados na data de vencimento serdo indeferidas.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior ao
vencimento.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 29 DE JUNHO DE 2021 (terga-
feira). As solicitagdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas, serdo indeferidas e ndo havera devolugdo da
importancia paga.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH n3o se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.11. Os candidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.12. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscrigdo, nos dias 14 e 15 de junho de 2021, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00,
no escritério do CEMMIL, situado na Rua Belém do Pard, 282 - Jd. Centendrio - Mogi Guagu/SP.

2.12.1. Devera levar os seguintes documentos:

a) Boleto Bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital.
b) Cépia da comprovagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS).
c) Cépia da Carteira de Trabalho:

c.1) Cépia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura.

c.2) Copia da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho.

c.3) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco.
d) Declaragdo de que pertence a uma familia de baixa renda (renda mensal “per capta” de até meio salario minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios minimos) expedida pela Secretaria Municipal de Promogédo Social, conforme as disposi¢cdes da Lei Municipal
n° 4.826, de 2013.

2.12.2. Afalta dos documentos apresentados ou fora do periodo fixado implicardo no cancelamento do processo de isengao.

2.12.3. O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 17 de junho de 2021, no endereco
eletrénico www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

2.12.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera efetivar sua inscrigdo pagando o boleto bancario dentro do prazo
estipulado no Item 2.6 deste Edital.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscricio

3.1. Em 03 de julho de 2021 sera divulgado o Edital de Deferimento das InscrigGes com as listas de inscritos.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente pelos sites www.sigmarh.com.br e
www.cemmil.com.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a publicagdo da lista de deferimento de inscri¢do. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme Capitulo XIl — Dos Recursos.

3.4. Serao indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugdo
do valor da inscrigao.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br, no dia 07 de julho de 2021, no enderego
eletrénico www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) pagar o boleto bancario apds o prazo estipulado neste Edital.

c) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

e) deixar campos de informacgdo da inscrigdo em branco;

f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgagdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo XIl — Dos Recursos.

|CAPiTULO IV — Das disposi¢oes gerais sobre a inscrigdao no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢Oes e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e/ou via correio eletrdnico.
4.3, Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta.



4.7. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato
deverd manter o enderego, telefone e e-mail atualizado no Setor de Recursos Humanos do CEMMIL.

4.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.9. N3o havera devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou apds o
vencimento, seja qual for o motivo alegado. Também ndo sera aceito pedido de devolugdo em razdo da data definida para a realizagdo da
Prova Objetiva.

4.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.
4.11. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.11.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar acompanhante (babd, familiar ou
terceiro indicado pela candidata), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo
havera compensagdo do tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.11.1.1. Nos horarios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.11.1.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.11.1.3. Em hipdtese alguma serd permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenga desta na sala de
realizagdo da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicag¢do deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo proépria, participara da Selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteiido das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se ao emprego para o
qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que ¢é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Processo Seletivo.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de
inscricdo, marcando “sim” na opg¢do “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o ultimo dia estabelecido para o
pagamento das inscri¢des (29/06/2021), com os dizeres PROCESSO SELETIVO DO CEMMIL — LAUDO MEDICO, para o Endereco: Caixa Postal n2
899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for
o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa
executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.2.1. A data de postagem serd verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscri¢Ges na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:
a) DENTRO DO PRAZO;
b) POR SEDEX;
c) LAUDO MEDICO;
d) ANEXO Il deste Edital preenchido corretamente.



5.2.3. Ndo sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido no Item 5.2, ou
apos a publicagdo do indeferimento da inscrigdo na condigdo especial de pessoa com deficiéncia.

5.3. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida cépia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo Il, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de
prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, terd seu nome publicado
em lista a parte e figurarad também na lista de classificagdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Junta Médica designada pelo CEMMIL, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagao.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital, devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de cépia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das
atribuigdes do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Processo Seletivo.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegdo, da qual
poderad participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo
referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uUteis contados, a partir da data de realizagdo do novo
exame.

5.13. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de estagio
probatorio.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do emprego pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia,
nos termos do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado
do Processo Seletivo.

5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagao
na selegdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI - Da Inscri¢do para Pessoas Negras

6.1. Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, na forma da Lei Municipal n2 4.946, de 07 de janeiro de 2015.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscrigdo no Processo Seletivo, o candidato devera autodeclarar-se
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e enviar por
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SEDEX, até o ultimo dia estabelecido para o pagamento das inscri¢des (29/06/2021), com os dizeres PROCESSO SELETIVO DO CEMMIL -
REQUERIMENTO, para o Enderego: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, o seguinte documento:

a) Requerimento solicitando reserva especial conforme modelo no Anexo Il deste Edital.
6.2.1. A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem:
a) DENTRO DO PRAZO;
b) POR SEDEX;
c) ANEXO Ill deste Edital preenchido corretamente.

6.2.3. Ndo sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido no Item 6.2, ou
apos a publicagcdo do indeferimento da inscrigdo na condigdo especial de pessoas negras.

6.3. Presumir-se-do verdadeiras as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

6.4. O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota
exigida para todos os demais candidatos.

6.5. O primeiro candidato negro classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdao convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

6.6. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

6.6.1. O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e,
figurara também na lista de classificagdo geral.

6.6.2. O candidato negro nomeado a ocupar uma vaga oferecida a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.6.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serda preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.6.4. Em caso de ndao haver numero de candidatos negros aprovados para ocupar a vaga reservada, esta serd preenchida pelos demais
candidatos aprovados, observada a lista de classificagdo geral.

6.7. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa e havendo o candidato sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis. A
documentacdo poderd ser enviada a Policia Judiciaria para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

CAPITULO VII - Da Divulgacio

7.1. A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informagGes referentes as etapas deste
Processo Seletivo serdo publicadas nos sites www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br, no Quadro de Avisos do CEMMIL e em paginas
oficiais do Municipio (atualmente no Jornal “Tribuna do Guagu”).

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgagdo
citados, pois, ndo serdo enviados e-mails de notificagcdes referentes as datas das provas ou resultados. Ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7.3. O Edital do Processo Seletivo, Deferimento das Inscrigdes, Cronograma e Convocag¢do para realizacdo de Provas, Resultado da Prova
Objetiva, Classificagdo Final, Homologagdo e demais informacgdes serdo publicadas Unica e exclusivamente em pdginas oficiais do Municipio
(atualmente no Jornal “Tribuna do Guagu”), nos sites www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br e no Quadro de Avisos do CEMMIL, em
datas préprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

|CAPiTULO VIII — Do Cronograma das Provas

8.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdao em 18 DE JULHO DE 2021. As informagdes contendo o
LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 10 de julho de 2021, no jornal “Tribuna do Guagu”, afixadas no
Quadro de Avisos do CEMMIL, situado na Rua Belém do Para, 282 - Jd. Centendrio - Mogi Guagu/SP e divulgadas pela internet nos sites
www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br.



8.2. O cronograma das etapas deste Processo Seletivo consta no Anexo V deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério
do CEMMIL e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e
operacionais.

CAPITULO IX — Das Provas

9.1. O Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma:
9.1.1. Para o emprego de Assistente de Recursos Humanos:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da Prova Objetiva e o comparecimento
no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo da prova elimina o candidato do Processo Seletivo.

9.3. AS PROVAS SERAO REALIZADAS NA CIDADE DE MOGI GUAGU, ESTADO DE SAO PAULO.
9.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo das provas, apds o fechamento dos
portoes.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;
c) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos;
d) material especifico de medidas de seguranga necessarias para conter a disseminagdo da COVID-19, publicadas no Edital de Convocagdo
para as provas.

9.7. Sdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificagdo Civil (RIC), Certificado Militar,
Passaporte ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo
(na forma da Lei n2 9.503/97), Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

9.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.9. O protocolo de inscri¢gdo ndo terd validade como documento de identidade.

9.10. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima definidos.

9.11. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.13. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia
ou a assinatura do portador.

9.14. Durante a aplicacdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagles e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares.

9.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.14.

9.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletrénico e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-
objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio
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ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.18. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participag¢do do candidato no Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos
nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.19. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das Provas,
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo
podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de

inscrigao.

9.20. Em cada fase do Processo Seletivo os resultados serdo publicados da seguinte forma:
a) Para os candidatos aprovados: o nome, o nimero de inscri¢do, o nimero de identidade e a nota.
b) Para os candidatos reprovados e ausentes: apenas o niUmero de inscrigdo.

|CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Obijetiva, de cardter eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constard de questdes de
multipla escolha que versardo sobre o Contelddo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.2. Prova Objetiva valerd 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada questdo e
a duragdo da prova estdo descritos nas Tabelas a seguir:

10.2.1. Para o emprego de Assistente de Recursos Humanos:

Provas e N° de Valor das Duragdo
Questdes Questoes da Prova
Portugués 10
Objetiva Matematica 10 2,5 3h
Conhecimentos Especificos 20

10.3. DA APROVACAO:

10.3.1. Para o emprego de Assistente de Recursos Humanos serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

10.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.5. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, sem
o caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

10.6. O candidato podera levar o seu caderno de questdes apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

10.7. Em nenhuma hipodtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apds o
periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova para levar seu
caderno de questdes.

10.8. O caderno de questBes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.9. Em nenhuma hipédtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

10.10. O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificadas, contidas na capa do caderno
de prova e na folha de respostas.

10.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.12. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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10.13. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.14. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd acompanhado por um fiscal da SigmaRH
devidamente treinado.

10.15. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se candidatou, o
candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.16. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressio e/ou realizagdo de prova referente a fungdo diferente do qual se
candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

10.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em
Ata de suas respectivas assinaturas. O candidato que se negar permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Processo Seletivo.

10.18. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 9.7 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) ndo devolver o caderno de questdes antes de 2 (duas) horas do inicio da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 9.14 e 9.16.

10.19. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.20. O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera excluido do certame e ndo participard, quando houver, da fase seguinte.

10.21. A SigmaRH, bem como o Consdrcio ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
Processo Seletivo.

CAPITULO XI - Da Classificagdo Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
11.2. DA PONTUAGAO FINAL:
11.2.1. Para o emprego de Assistente de Recursos Humanos a pontuacgdo final sera igual a pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas negras.

11.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a) Tiver mais idade;
b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos;
d) Por sorteio publico.

11.5. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII deste Edital, e
cabera recurso nos termos do Capitulo Xl deste Edital.

11.6. Ap0ds o julgamento dos recursos interpostos, serd homologado o Concurso Publico, ndo cabendo mais recursos.



11.7. A Classificagdo Final sera publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

CAPITULO XII — Dos Recursos

12.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo por edital de
cada fase do Processo Seletivo ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 12 dia util até as 17 horas do 29 dia
atil.

12.2. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscrigdo.
b) Ao gabarito e formulagdo das questdes apds a publicagdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br.
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

12.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

12.4. Serdo desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que:
a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital.
b) Encaminhados via postal ou meio eletronico (e-mail).
c) Ndo apresentem fundamentacdo ldgica e consistente.
d) ndo forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagdo plausivel, para questdes da prova objetiva;
e) Apresentem argumentacdo idéntica a outro recurso recebido anteriormente.

12.5. Para o recurso referente ao gabarito da prova objetiva, devera ser feito 1 (um) recurso para cada questdo, caso o recurso se referir a
varias questGes, sera considerado apenas a questdao mencionada primeiro.

12.6. Para interpor recurso o candidato deverd seguir os seguintes passos:
a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;
b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre no espaco destinado a esse Processo Seletivo na drea “Noticias”;
d) Clique em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”.

12.7. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnacGes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo.

12.9. Para ter acesso a resposta ao recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;
b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre na area “Candidatos”;
d) Clique em “Meus Recursos”.
OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

12.9.1. A divulgagdo das resposta aos recursos serd como segue:
Para o alinea a) do Item 12.2.: conforme CAPITULO Ill deste Edital.
Para o item b) do Item 12.2.: junto a divulgagdo do resultado das provas.
Para o item c) do Item 12.2.: a data sera definida na divulgagdo dos resultados.

12.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instdncia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo do
Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.12. Ainterposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO XIIl — Da Convocagdo para Contratagdo

13.1 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos do
CEMMIL no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da Publicagdo Oficial do Edital de Convocagdo que serd realizada no Jornal “Tribuna
do Guagu” e Imprensa Oficial dos Municipios, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o
Candidato do Processo Seletivo;
b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no CEMMIL o adiamento da contratagdo;
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¢) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no CEMMIL, mediante publicagdo, com 05 (cinco)
dias de antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera comparecer no local indicado no
chamamento, na data e no horario constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

13.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara da contratagcdo, dando-se oportunidade ao candidato
imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo.

13.3. Ndo se permitird o ingresso no CEMMIL de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido,
Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedagdo da
acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo,
declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

13.4. A convocagdo do candidato para contratagdo é ato administrativo de andlise de documentos, exames médicos e laboratoriais e pode ser
suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo implicando
responsabilidade para o CEMMIL em realizar a contratagdo, antes da aprovagao da documentacgao, especialmente sobre a conduta particular
do candidato com outros empregadores.

13.5. O candidato deverd obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Processo Seletivo. Caso haja
mudanga de enderego devera protocolar junto ao CEMMIL, ou enviar pelo correio por meio de AR, cdpias autenticadas de documento com
foto e comprovante de residéncia ao Setor de Recursos Humanos, situado na Rua Belém do Para, 282 - Jd. Centendrio - Mogi Guagu/SP, CEP.
13845-252.

CAPITULO XIV — Da Contratacio

14.1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.

14.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo ficarad condicionada na apresentagdo/ comprovagdo dos
documentos indicados a seguir:

a) Comprovacgdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alinea b;

b) Comprovacgdo das exigéncias contidas na Tabela I - requisito minimo de formagdo profissional;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagdo);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e copia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticag¢do), bem como averbacdo de divércio para os separados;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e cdpias sem autenticagdo);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo.

14.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a bem do
servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou érgdo publico,
municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

14.4. N3o serd possivel a contratagdo de candidato aprovado no Processo Seletivo que, por disposi¢do legal, especialmente da Lei Municipal n2
5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por deciso judicial, estiver impedido ao ingresso no Servigo Publico.

14.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade do CEMMIL, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida por
empresa médica indicada pelo CEMMIL, que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptiddao especifica, de acordo com a especificidade do
trabalho.

14.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compGe uma bateria de testes fisicos aplicados por equipe
multifuncional indicada pelo CEMMIL, todos com o objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercicio do emprego.

14.6.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT sera desclassificado do Processo Seletivo.
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14.7. Todos os empregos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que submeterd a avaliagdo e aprovagao das suas
aptiddes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o periodo de experiéncia.

14.8. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato nomeado exercera suas atividades, inclusive prorrogagdo da jornada de
trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do CEMMIL, ndo serdo submetidos a escolha do
candidato, ficando Unica e exclusivamente a critério da Administragdao do CEMMIL.

14.9. A denominagdo do emprego publico deste Processo Seletivo pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e
necessidade do CEMMIL, respeitando as atribui¢des e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/haverd desvio de fungdo.

14.10. O horério e local de trabalho poderao ser alterados pela conveniéncia e necessidade do CEMMIL.

|CAP|’TUL0 XV — Das Disposi¢8es Finais

15.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, as informagdes sobre as provas e resultados serdo
publicadas no Jornal “Tribuna do Guagu”, afixadas no Quadro de Avisos do CEMMIL, situado na Rua Belém do Par3, 282 - Jd. Centenario - Mogi
Guagu/SP e divulgadas pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicagdes.

15.2. O CEMMIL e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das fases do Processo Seletivo.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a
segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo do candidato, acarretarao a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao do Processos Seletivos e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo
deste Processo Seletivo.

15.7. Cabera ao Superintendente do CEMMIL a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

15.8. O Processo Seletivo destina-se a contratagcdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagdo
individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja homologacdo tera vigéncia de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do
Processo Seletivo.

15.9. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo para este fim a
homologagdo publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Mogi Guagu decidird quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

15.11. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas Negras;
Anexo IV - Atribuicbes dos Empregos;
Anexo V - Cronograma de Execugao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mogi Guagu, 04 de junho de 2021.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente da CEMMIL
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO N2 002/2021 — CEMMIL

‘ A Prova Objetiva para o emprego de Assistente de Recursos Humanos sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacgdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncgdo; Interjeigdo; Analise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes de 12
e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e ProporgGes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta;
Sistemas de Equagdes e Inequagbes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone,
esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacdes métricas no Tridngulo Retdngulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas;
Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas;
Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados. Raciocinio Légico.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Gestdo de Pessoas: conceitos, o que se espera da gestdo de pessoas, atividades relativas a gestdo de pessoas. Desafios para a Gestdo de Pessoas:
ambientais, organizacionais e individuais; As mudangas no enfoque da Gestdo de Pessoas: parceiros, colaboradores, capital intelectual; A
Consultoria na Gestdo de Pessoas: o novo profissional, o processo de consultoria interna; Fungdes da Gestdo de Pessoas: Captagdo: estudo e
delineamento de cargos; importancia do recrutamento e selegdo, métodos de sele¢do, dinamica de grupo, avaliagdo do candidato, recrutamento e
selegdo ontem e hoje: tendéncias; Desenvolvimento de Pessoas: treinamento, desenvolvimento e educagdo: diagndstico de necessidades,
planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de treinamento, educagdo corporativa, equipes e trabalho em equipe: tendéncias; Gestdo do
Desempenho: importancia e responsabilidade, métodos tradicionais e avangados; Remuneragdo: funcional ou tradicional com foco no cargo,
estratégica com foco na pessoa, tendéncias. Carreiras: conceitos, vantagens, limitagGes, planejamento de carreiras ontem e hoje, tendéncias;
Motivagdo e a Gestao de Pessoas: importancia, teorias, abordagens contemporaneas, tendéncias; Gestdao de Pessoas e o Modelo de Competéncias:
conceitos e abordagem metodoldgica. Legislagao trabalhista atualizada; procedimentos de rotinas do setor de Recursos Humanos; contratagao de
funcionarios: documentagdo necessaria, exames admissionais, tipos de contratos trabalhistas; calculos trabalhistas: salarios, adicionais, encargos
sociais, folha de pagamento em geral, férias, 132 salario, rescisGes e outros pertinentes previstos na legislagdo trabalhista; suspensdo e interrupgdo
de contratos trabalhistas: tipos legalmente previstos, comunicado de acidente de trabalho, afastamentos, férias, procedimentos de
encaminhamento de funcionarios para entrada na previdéncia social; extingdo do contrato de trabalho: procedimentos, cdlculos pertinentes e
providencias legais; procedimentos para envio do SEFIP, GFIP e e-social.

- Manual de Rotinas Trabalhistas - Problemas Praticos na Atuagdo Diaria. Roni Genicolo Garcia. Editora Atlas, 102 Edi¢do, 2018.

- Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

- Lei N2 8.212, de 24/07/1991 - Seguridade Social.

- Lei N2 8.213, de 24/07/1991 - Plano de Beneficios da Previdéncia Social.

- Decreto n. 3.048, de 06/05/1999 - Regulamento da Previdéncia Social.

13



ANEXO Il A
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N2 002/2021 — CEMMIL

Nome do candidato:

N® da inscri¢do: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Mogi Guacu, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO il
DECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
PROCESSO SELETIVO N2 002/2021 — CEMMIL

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N2 002/2021 DO CEMMIL

Emprego: N® da inscrigao:

Eu, (nome completo)

Carteira de Identidade (RG) n® , expedida pelo(a) , €

inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO, para fins de inscricdo e

participacdo no Processo Seletivo, conforme estabelecido no Capitulo VI do Edital de Abertura N° 002/2021,

optar pela participagéo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir desta declaracao.

Estou ciente de que, na hipétese de constatacdo de declaracao falsa e havendo o candidato sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeagao, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. Bem como que a
documentagédo podera ser enviada a Policia Judiciaria para apuragao da existéncia ou nao de crime, nos
termos da legislagé@o penal vigente.

Mogi Guacgu/SP, de de

DECLARANTE
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_ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO N2 002/2021 — CEMMIL

EMPREGOS ATRIBUICOES

Desenvolver trabalhos nas dareas de recrutamento e selegdo, administracdo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento, remuneragdo e beneficios, controle e registro das atividades, de acordo com a legislagao
trabalhista, previdenciaria e as normas e regulamentos internos, e efetuar levantamentos das informagdes e
dados da sua drea de atuacdo; Efetuar levantamento de informagdes, dados e legislagdo pertinente, visando
subsidiar relatérios ou trabalhos especificos de sua area; Efetuar registro e o controle das atividades da area,
seguindo normas e procedimentos estabelecidos, utilizando sistemas e formuldrios necessarios; Auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar
a pronta localizagdo de dados.

Prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionarios, esclarecendo duvidas — ou
dando encaminhamento aos problemas ou solicitagdes que demandem outro encaminhamento — e receber e
entregar documentos; Preparar fichas, formuldrios, apostilas e demais materiais e documentos a serem utilizados
em cada area especifica de Recursos Humanos; Colaborar na compilagdo de informagGes para relatérios de
avaliagdo do setor; Elaborar relatérios peridédicos com dados funcionais; Organizar arquivos e orientar o envio e
recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuagdo; Auxiliar na elaboragdo de relatérios dos seus
setores de atuagao.

Participar sob orientagdo de cursos para formagdo dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a
eficdcia das atividades funcionais; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
drea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Assistente de Recursos
Humanos

ANEXO V )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCESSO SELETIVO N 002/2021 - CEMMIL

Este cronograma poderd ser alterado, ficando a critério do CEMMIL e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicagdo do Edital 05/06/21
Periodo de Inscri¢des 09/06/21 a 28/06/21
Periodo para requerer isengdo da taxa de inscrigdes 14 e 15/06/21
Publicagdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 17/06/21
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo 29/06/21
Publica¢do do Edital de Deferimento das Inscrigdes 03/07/21
Periodo de Interposicao de Recursos referente a Lista dos Inscritos 05 e 06/07/21
Publicagdo da andlise aos recursos contra o indeferimento da inscrigdo 07/07/21
Publicagdo da Data, Local e Horario da Prova Objetiva 10/07/21
Data para Realiza¢do da Prova Objetiva 18/07/21
Divulgag¢do do Gabarito 18/07/21 as 18h
Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 19 e 20/07/21
Resultado da Prova Objetiva 24/07/21
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 26 e27/07/21
Resultado Final e Homologagdo 31/07/21
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