CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
V Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
: Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 002/2023

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, através do seu Superintendente Sr. Ivair
Luiz Biazotto, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal de 1988,
divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes para realizagdo de PROCESSO SELETIVO DE PROVAS em datas, locais
e horarios a serem definidos, destinado a selecionar candidatos para provimento de empregos, providos sob regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, ficando o candidato sujeito ao periodo de experiéncia, de acordo com o paragrafo Unico
do artigo 445 da CLT.

O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicagdo do
Edital de Homologagao.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do
Processo Seletivo estardo sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda.,
supervisionada pela Comissdo de Processos Seletivos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdao fundamentados na Constituicdao Federal, bem como
regulamentos internos do Consdrcio Intermunicipal CEMMIL. Os principios, fundamentos, administragao e execugao do Processo
Seletivo serdo regidos por este Edital e executados pela SigmaRH, cabendo ao Consdrcio Intermunicipal CEMMIL o
acompanhamento, através da Comissdo de Processos Seletivos.

1.2. O Processo Seletivo de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos do quadro do CEMMIL,
estabelecidos nas TABELAS abaixo, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administragdo precisarem ser
preenchidos, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. As contratagdes ocorrerdo nos moldes da CLT, ficando o
candidato sujeito ao periodo de experiéncia, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 445 da CLT. O provimento se dara no
quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, atribuigcdes
e salarios e na forma como se encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

1.2.1. O regime juridico dos empregados é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, sob regime de prote¢dao do emprego
pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - As Provas desta Tabela serdo realizadas na cidade de AGUAI

EMPREGOS E VAGAS — PARA TRABALHAR NA CIDADE DE AGUAl’/SP

Venc. (*) C/H . - . Taxa de
Emprego Vagas RS h/Sem. Requisitos Minimos Exigidos Provas Inscticao
Coletor de Lixo (Aguai) 2 1.421,69 36 Ensino Fundamental Incompleto | Objetivae | oo 5c
e ter condigdes fisicas adequadas | Aptid3o Fisica
A , . Objetiva
Mecanico (Aguai) 1 2.132,54 44 Ensino Fundamental Incompleto e Prética RS 35,00

(*) BENEFICIOS: Vale alimentagdo e Auxilio transporte

TABELA Il - As Provas desta Tabela serdo realizadas na cidade de MOGI GUACU

EMPREGOS E VAGAS — PRIORITARIAMENTE PARA TRABALHAR NA CIDADE DE MOGI GUACU/SP

Venc. (*) C/H - - . Taxa de
Emprego Vagas RS h/Sem. Requisitos Minimos Exigidos Provas Ihecricao

. Ensino Fundamental Incompleto Objetiva

%k %

Eletricista (M. Guacu) C.R.(**) 2.132,54 44 o Certificado nas NBR's 10 e 35 e Pratica RS 35,00

. . Objetiva
Pedreiro (M. Guagu) 2 1.540,17 44 Ensino Fundamental Incompleto o Pratica RS 35,00
Servigos Gerais (M. Guagu) 30 1.302,00 44 Ensino Fundamental Incompleto O.bjftlvé (.e RS 35,00

Aptid3o Fisica
(*) BENEFICIOS: Vale alimentagdo e Auxilio transporte (**) C.R. = Cadastro Reserva
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TABELA 11l - As Provas desta Tabela serdo realizadas na cidade de MOGI MIRIM OU MOGI GUACU

EMPREGOS E VAGAS — PRIORITARIAMENTE PARA TRABALHAR NA CIDADE DE MOGI MIRIM/SP

Venc. (*) C/H - - . Taxa de
Emprego Vagas RS h/Sem. Requisitos Minimos Exigidos Provas Inscrigio

Ensino Fundamental Incompleto + Obietiva
Motorista (M. Mirim) 3 2.217,98 44 C.N.H. “D” ou “E” + Prova Pratica o PJrética RS 35,00

na condugdo de caminhdes

. . . Objetiva
Pedreiro (M. Mirim) 2 1.540,17 a4 Ensino Fundamental Incompleto e Prética RS 35,00
Servigos Gerais (M. Mirim) 10 1.302,00 44 Ensino Fundamental Incompleto Objetiva e RS 35,00

Aptiddo Fisica

(*) BENEFICIOS: Vale alimentag3o e Auxilio transporte

1.4. Os profissionais aprovados e contratados, nos moldes do presente edital, prestardo servigos para as Prefeituras conforme
demanda e nas cidades indicadas nas respectivas tabelas acima.

1.4.1. No caso da Tabela Il e lll, a critério do Consdrcio CEMMIL, em fungdo de demandas de servigos e pelo fato dos
Municipios estarem conturbados, os empregados poderdo prestar servigos em ambas as Prefeituras.

1.5. As atribuigdes dos empregos constam no Anexo VI do presente Edital.

1.6. As vagas para cada emprego do Processo Seletivo referem-se a necessidade atual da demanda do CEMMIL, podendo, durante
o periodo de vigéncia do Processo Seletivo, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas
vagas ocasionadas.

1.7. A convocagdo as vagas posteriores a demanda atual (que vierem a existir no prazo do processo seletivo) serdo rigorosamente
obedecidas a classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia e pessoas negras e, proporcionalmente ao declarado nos
Capitulos V e VI, deste Edital.

| CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugées e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscricao

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n?
19, de 04/06/98 - Art. 32).

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipa¢do dos efeitos da
maioridade, nos termos do Cdodigo Civil.

c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Nao ter sido demitido por justa causa por érgdo publico federal, estadual e municipal, conforme leis vigentes.

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego.

g) Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da Contratacdo sob pena de perda do direito a
vaga.

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2.1 A comprovagdo das exigéncias aqui contidas, se fara conforme CAPITULO XIV deste Edital.
2.3. AS INSCRICOES serio efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br:
- Das 8 horas do dia 06 DE FEVEREIRO DE 2023 (segunda-feira)
- Até as 16 horas do dia 27 DE FEVEREIRO DE 2023 (segunda-feira)
- Pagamento do Boleto até dia 28 DE FEVEREIRO DE 2023 (terca-feira)
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2.3.1. As Provas Objetivas poderdo ser aplicadas no mesmo dia e horario ou em horarios diferentes dependendo do
numero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacdo das provas. Portanto, se o interessado decidir realizar
mais de uma inscricao e os horarios das Provas Objetivas coincidirem, o candidato devera optar pela realizacdo de apenas
uma delas, ficando ausentes nas demais, ndo havendo o direito de cancelamento das inscricdoes ou devolucio dos valores
referentes as inscri¢es realizadas.

2.3.2. As provas serao realizadas nas cidades indicadas nas Tabela |, Il e 11l deste Edital.

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na area destinada ao Consércio Intermunicipal
CEMMIL N2 002/2023.
b) Se ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndo for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.

c) Preencher todos os campos do formulario de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado recebera
um e-mail automdtico confirmando o preenchimento do formuldrio, para isso o interessado devera ter preenchido
corretamente, no formulario, um enderego de e-mail valido.

d) A seguir o interessado visualizara a pagina do “Status da Inscri¢do”, clicar em “Boleto Bancario”.

e) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo de R$ 35,00 para qualquer opg¢do de emprego, em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento. OBS.: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apds sua emissao,
devido ao registro bancario.

f) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 28 DE FEVEREIRO DE 2023 (terga-feira), sera enviado ao
candidato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmagdo de pagamento, efetivando a inscri¢do.

g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo lll deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento (boleto bancario) para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento, até o dia 28 DE FEVEREIRO DE 2023 (terca-feira), dentro do horario de compensagdo bancéria. As
inscricdes com pagamentos feitos por aplicativos bancdrios que ndo forem compensados na data de vencimento serdo
indeferidas.

2.6.1. NAO sera aceito pagamento por agendamento com data posterior ao vencimento ou por meio de depdsito ou
transferéncia entre contas.

2.6.2. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do emprego ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 28 DE FEVEREIRO
DE 2023 (terga-feira). As solicitacGes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas, serdo
indeferidas e ndo havera devolugdo da importancia paga.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou o correto pagamento do boleto bancario.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de
documentos necessarios.

2.11. Os candidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.12. O candidato podera solicitar a iseng¢do do valor da inscrigdo, nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2023, das 8h00 as 11h00 e das
13h00 as 16h00, em Aguai na Secretaria de Servigos Municipais, na Rodovia Aguai-Pirassununga, Km 0 (antiga ETA) - Aguai/SP e
em Mogi Guagu no escritério do CEMMIL, Rua Belém do Para, 282 - Jd. Centendrio - Mogi Guagu/SP.

2.12.1. Para solicitagdo de isengdo, o candidato devera levar os seguintes documentos:
a) Boleto Bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital.

b) Folha Resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com o Nimero de Identificagdo Social
(NIS), expedida pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de sua cidade, atualizada até 2 anos antes da data
citada no Item 2.12, com renda mensal “per capita” de até meio salario minimo nacional.
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c) Cépia da Carteira de Trabalho:
c.1) Copia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura.
c.2) Copia da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho.
c.3) Cdpia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em
branco.

2.12.2. A falta dos documentos solicitados, o encaminhamento fora do periodo fixado ou encaminhados por outro meio que
nao o estabelecido no Item 2.12, implicardo no cancelamento do processo de isengdo.

2.12.3. Alista dos candidatos com isen¢do da taxa de inscri¢do e a lista dos pedidos indeferidos sera divulgado no dia 10 de
fevereiro de 2023, no site www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar
ciéncia do seu conteudo.

2.12.4. O candidato que tiver a solicitagdo de Isengdo indeferida podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo XII
deste Edital.

2.12.5. O resultado da analise dos recursos serd divulgado no dia 16 de fevereiro de 2023, no site www.sigmarh.com.br,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

2.12.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, apds a analise do recurso, poderd efetivar sua inscrigdao
pagando o boleto bancario dentro do prazo estipulado no Item 2.6 deste Edital.

CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscri¢io

3.1. Em 03 de margo de 2023 sera divulgado Edital de Deferimento das inscrigdes com as listas de inscritos.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites
www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢o face a publicagdo da lista de deferimento de inscricdo.
Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de
deferimento (regulariza¢do) da inscri¢do no prazo de 02 (dois) dias tteis, conforme Capitulo XIl — Dos Recursos.

3.4. Serao indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito
a devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serao divulgados no site www.sigmarh.com.br dia 09 de margo de 2023, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
a) ndo recolher o valor da inscri¢do;

b) pagar o boleto bancario apds o prazo estipulado neste Edital.

c) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

e) deixar campos de informacgdo da inscricdo em branco;

f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgacdo da lista de
inscritos, conforme Capitulo XIl — Dos Recursos.

|CAPiTULO IV — Das disposi¢oes gerais sobre a inscrigdao no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢Ges e exigéncias deste
edital.

4.2. E vedada a inscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e/ou via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5. Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de
terceiro.

4.6. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH
do direito de excluir do certame aquele que nao preencher o formuldario de forma completa e correta.
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4.7. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo
Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizados no Setor de Recursos Humanos do CEMMIL.

4.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.9. Ndo havera devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscri¢do, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou apds
o vencimento, seja qual for o motivo alegado, exceto pelas condigdes estabelecidas no Item 2.12. Também ndo sera aceito pedido
de devolugdo em razdo da data definida para a realizagdo da Prova Objetiva.

4.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.
4.11. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.11.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar acompanhante (bab3,
familiar ou terceiro indicado pela candidata), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

a) Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

b) Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

c) Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenca desta na sala de
realizagdo da prova.

|CAPiTULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n® 7.853/89 regulamentada pelo
Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n?
9.508 de 24/09/2018.

5.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99.

5.1.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prdpria, participara da
Selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetddo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional devera inscrever-se ao emprego
para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no
formuldrio de inscrigdo, marcando “sim” na opgao “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o ultimo
dia estabelecido para o pagamento das inscri¢des (28/02/2023), com os dizeres PROCESSO SELETIVO DO CEMMIL N2 002/2023
- LAUDO MEDICO, para o Endereco: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢do ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado
por escrito a empresa executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.1. A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem:

a) DENTRO DO PRAZO;

b) POR SEDEX;

¢) LAUDO MEDICO;
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d) ANEXO IV deste Edital preenchido corretamente.

5.3.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo perdera o direito:
a) de concorrer como pessoa com deficiéncia;
b) a tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condigbes especiais;
c) de interpor recursos em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagao;
d) de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4. N3o serd permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido no
Item 5.3, ou apds a publicagdo do indeferimento da inscri¢do na condigdo especial de pessoa com deficiéncia.

5.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido,
tampouco sera fornecida cdpia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo IV, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias
de aplicagdo de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo.

5.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a contratagao, serd convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo CEMMIL, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego.

5.8. A pericia médica do candidato com deficiéncia referida no item 5.7 obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e demais
alteragdes e legislagGes correlatas.

5.9. A compatibilidade entre as atribui¢des do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
periodo de experiéncia, de acordo com o artigo 445 da CLT.

5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento
como pessoa com deficiéncia na avaliagdao médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

CAPITULO VI - Da Inscri¢do para Pessoas Negras

6.1. Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, na forma da Lei Municipal n2 4.946, de 07 de janeiro de 2015.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscrigdo no Processo Seletivo, o candidato deverd
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE e enviar por SEDEX, até o tltimo dia estabelecido para o pagamento das inscri¢des (28/02/2023), com os dizeres
PROCESSO SELETIVO DO CEMMIL N2 002/2023 — REQUERIMENTO, para o Enderego: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, o
seguinte documento:

a) Requerimento solicitando reserva especial conforme modelo no Anexo V deste Edital.
6.2.1. A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem:
a) DENTRO DO PRAZO;
b) POR SEDEX;
c) ANEXO V deste Edital preenchido corretamente.

6.3. Ndo sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido no Item 6.2,
ou apos a publicagdo do indeferimento da inscrigdo na condigdo especial de pessoas negras ou de interpor recursos.

6.4. Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.5. O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo
das provas e a nota exigida para todos os demais candidatos.

CEMMIL Pagina 6



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
V Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
: Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

6.6. O primeiro candidato negro classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os
demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

6.7. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

a) O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a
parte e, figurard também na lista de classificagdo geral.

b) O candidato negro nomeado a ocupar uma vaga oferecida a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

c) Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

d) Em caso de ndo haver numero de candidatos negros aprovados para ocupar a vaga reservada, esta sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, observada a lista de classificagdo geral.

6.8. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa e havendo o candidato sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
nomeacao, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangOes cabiveis. A documentagdo podera ser enviada a Policia Judiciaria para apuragdo da existéncia ou ndo de crime,
nos termos da legislagdo penal vigente.

CAPITULO VII - Da Divulgagio

7.1. O Edital do Processo Seletivo, o Deferimento das Inscrigdes, a Convocagao para realizagdo de Provas, o Resultado da Prova
Objetiva, o Resultado da Prova Pratica e de Aptid3do Fisica, a Classificagdo Final, a Homologagdo e demais informagGes serao
publicados unica e exclusivamente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mogi Guagu, sede do Consdrcio, no Jornal Oficial
de Mogi Mirim, no Diario Eletrénico Oficial de Aguai e divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br, em
datas préprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de
divulgagdo citados, pois, ndo serdo enviados e-mails de notificagGes referentes as datas das provas ou resultados, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO VIIl - Do Cronograma das Provas

8.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdao em 12 DE MARCO DE 2023. As informagdes
contendo o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 03 de margo de 2023, no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Mogi Guagu, sede do Consdrcio, no Jornal Oficial de Mogi Mirim, no Diario Eletronico Oficial de Aguai
e divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br.

8.2. O cronograma das etapas deste Processo Seletivo consta no Anexo VII deste Edital. Este cronograma podera ser alterado,
ficando a critério da CEMMIL e da Comissao ajusta-lo, se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova,
problemas técnicos e operacionais.

|CAPiTULo IX — Das Provas

9.1. O Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma:

9.1.1. Para os empregos de Eletricista (M. Guagu), Mecanico (Aguai), Motorista (M. Mirim), Pedreiro (M. Guagu) e Pedreiro
(M. Mirim):

12 Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
22 Fase — PROVA PRATICA (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Eliminatéria com nota de corte - Classificacdo com a
maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. Para os empregos de Coletor de Lixo (Aguai), Servigos Gerais (M. Guagu) e Servigos Gerais (M. Mirim):
12 Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

22 Fase — PROVA DE APTIDAO FiSICA (Instrugdes no Anexo IlI deste Edital): Eliminatéria com nota de corte - Classificacdo
com a maior nota em primeiro lugar.

9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo da prova elimina
o candidato do Processo Seletivo.

9.3. AS PROVAS SERAO REALIZADAS NAS CIDADES INDICADAS NAS TABELAS |, Il e Il DESTE EDITAL.
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9.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.5. N3do serad permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo das provas, apds o
fechamento dos portGes.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;
c) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos;
d) material especifico de medidas de seguranga necessdarias para conter a disseminagdo da COVID-19, publicadas no Edital de
Convocagdo para as provas.

9.7. Sdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificacdo Civil (RIC), Certificado
Militar, Passaporte ou Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares; Carteiras Profissionais expedidas por drgdos ou Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Carteira Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei n2 9.503/97), Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

9.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: fotos de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.9. O protocolo de inscri¢cdo ndo terd validade como documento de identidade.

9.10. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.11. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.13. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes
a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.14. Durante a aplicacdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e utilizar 6culos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.14.

9.16. Antes de ingressar na sala de provas o candidato devera guardar, desligados e em embalagem porta-objetos fornecida pelo
aplicador, telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletrénico e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A
embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH
ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.18. N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto
no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo. Apds o término
das provas os candidatos ndao poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

9.19. Poderad ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo
das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas.
Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do
documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos
no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigdo.

9.20. Em cada fase do Processo Seletivo os resultados serdo publicados da seguinte forma:
a) Para os candidatos aprovados: o nimero de inscricdo, o nome, o nimero de identidade, a nota e a data de nascimento.
b) Para os candidatos reprovados e ausentes: apenas o numero de inscrigdo.
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9.21. Ao participar do Processo Seletivo o candidato concorda com a divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de
nascimento, nimero de identidade, condi¢do de deficiente (se for o caso), notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em
editais, comunicados e resultados relativos a este Processo Seletivo, levando em consideragdo que essas informagdes sdo
necessarias para a transparéncia e lisura deste certame. Portanto, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagGes desta selegdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

CAPITULO X - Da Prova Objetiva |

10.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, serd composta
por questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteldo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.2. Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes, cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de
disciplinas, o valor de cada questdo e a duragdo da prova estdo descritos nas Tabelas a seguir:

10.2.1. Para os empregos de Eletricista (M. Guagu), Mecanico (Aguai), Pedreiro (M. Guagu) e Pedreiro (M. Mirim):

Provas TR N° de Valor das Duragao
Questées | Questoes da Prova
Portugués 10
Objetiva Matematica 05 4,0 2 horas
Conhecimentos Gerais 10
Pratica Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

10.2.2. Para o emprego de Motorista (M. Mirim):

Provas e N° de Valor das Duragao
Questoes Questoes da Prova
Portugués 10
Objetiva Matematica 05 4,0 2 horas
Conhecimentos Especificos 10
Pratica Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

10.2.3. Para os empregos de Coletor de Lixo (Aguai), Servigos Gerais (M. Guagu) e Servigos Gerais (M. Mirim):

Provas e N° de Valor das Duragao
Questdes | Questoes da Prova
Portugués 10
Objetiva Matematica 05 4,0 2 horas
Conhecimentos Gerais 10
Aptidao Fisica Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

10.3. DA APROVACAO:

10.3.1. Para os empregos de Eletricista (M. Guagu), Mecanico (Aguai), Motorista (M. Mirim), Pedreiro (M. Guagu) e Pedreiro
(M. Mirim) serdo considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a Prova Pratica, os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e na proporgdo citada abaixo. Havendo mais de um candidato
habilitado e classificado na ultima posi¢do, todos os que se encontrarem nessa situagdo serdo selecionados para a Prova

Pratica:
ETees N2 maximo de
candidatos aprovados
Eletricista (M. Guagu) 10
Mecanico (Aguai) 10
Motorista (M. Mirim) 15
Pedreiro (M. Guagu) 10
Pedreiro (M. Mirim) 10
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10.3.2. Para os empregos de Coletor de Lixo (Aguai), Servigcos Gerais (M. Guagu) e Servigos Gerais (M. Mirim) serdo
considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a Prova de Aptidao Fisica, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e na proporgdo citada abaixo. Havendo mais de um candidato
habilitado e classificado na Ultima posi¢do, todos os que se encontrarem nessa situagdo serdo selecionados para a Prova de
Aptiddo Fisica.

ENDERs N2 maximo de
candidatos aprovados
Coletor de Lixo (Aguai) 20
Servigos Gerais (M. Guagu) 80
Servigos Gerais (M. Mirim) 80

10.4. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

10.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.6. O candidato sé poderad retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio, sem o caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

10.7. O candidato podera levar o seu caderno de quest&es apds decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

10.8. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo
durante ou apds o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 1 (uma) hora
e 30 (trinta) minutos em sala de prova para levar seu caderno de questdes.

10.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.10. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

10.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Gnico documento valido para a corregdo da
prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.14. Ndo serdo pontuadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.15. N3o sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal
da SigmaRH devidamente treinado.

10.16. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdes correspondente a fungdo diferente da qual
se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.17. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a fungdo
diferente da qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no momento da realizagdo da prova.

10.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas. O candidato que se negar a permanecer até o final dos trabalhos sera excluido
do Processo Seletivo.

10.19. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 9.7 deste Edital;
¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;
f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;
g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
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h) ndo devolver a folha de respostas;

i) ndo devolver o caderno de questdes antes de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 9.14 e 9.16.

10.20. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.21. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara, quando houver, da fase seguinte.

10.22. A SigmaRH, bem como a CEMMIL ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO XI - Da Classificagdo Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
11.2. DA PONTUAGAO FINAL:

11.2.1. Para os empregos de Eletricista (M. Guagu), Mecanico (Aguai), Motorista (M. Mirim), Pedreiro (M. Guagu) e Pedreiro
(M. Mirim) a pontuagdo final serd obtida com a soma das pontuag&es obtidas na Prova Objetiva e Prova Pratica.

11.2.2. Para os empregos de Coletor de Lixo (Aguai), Servigos Gerais (M. Guagu) e Servigos Gerais (M. Mirim) a pontuagdo
final sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e Prova de Aptidao Fisica.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo: uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas negras.

11.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia para desempate na
seguinte ordem:
a) Tiver mais idade;

b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

¢) Maior nota na Prova Pratica (empregos com prova pratica);

d) Maior nota na Prova de Aptiddo Fisica (empregos com prova de aptiddo fisica);
e) Por sorteio publico.

11.5. O resultado do Processo Seletivo estard disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII
deste Edital, e cabera recurso nos termos do Capitulo XII deste Edital.

11.6. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd homologado o Processo Seletivo, ndo cabendo mais recursos.

11.7. A Classificagdo Final serd publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

CAPITULO XII — Dos Recursos

12.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia Gtil subsequente a data da divulgagdo
por edital de cada fase do Processo Seletivo ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 12 dia util
até as 16 horas do 22 dia util.

12.2. Serd admitido recurso quanto:
a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de isengdo.
b) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscrigdo.
c) Ao gabarito e formulagdo das questdes apos a publicagdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br.
d) Aos resultados das provas.

12.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

12.4. Serdo desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que:
a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital.
b) Encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail).
c) Ndo apresentem fundamentacdo ldgica e consistente.
d) ndo forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacdo plausivel, para questGes da prova
objetiva;
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e) Apresentem argumentacdo idéntica a outro recurso recebido anteriormente.

12.5. Para o recurso referente ao gabarito da prova objetiva, deverad ser feito 1 (um) recurso para cada questdo. Caso o recurso
contenha varias questdes, sera considerada apenas a primeira questdo mencionada.

12.6. Para interpor recurso o candidato deverd seguir os seguintes passos:
a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;
b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre no espacgo destinado a esse Processo Seletivo na drea “Noticias”;
d) Clique em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”.

12.7. Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteragdo.

12.9. Para ter acesso a resposta ao recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;
b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre na area “Candidatos”;
d) Clique em “Meus Recursos”.
OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

12.10. A divulgagdo das respostas aos recursos sera como segue:
a) Para a alinea “a” do Item 12.2.: conforme Item 2.12.3 deste Edital.
b) Para a alinea “b” do Item 12.2.: conforme Capitulo lll deste Edital.
c) Para a alinea “c” do Item 12.2.: junto a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.
d) Para a alinea “d” do Item 12.2.: em editais posteriores.

12.11. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a
Comissao do Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.13. Ainterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO XIIl — Da Convocagdo para Contrata¢do

13.1 A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor de Recursos
Humanos do local indicado na convocagdo, no prazo de até 03 (trés) dias, a contar da data da Publicagdo Oficial do Edital de
Convocagdo que sera realizada exclusivamente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mogi Guagu, sede do Consoércio, no
Jornal Oficial de Mogi Mirim, no Diario Eletrénico Oficial de Aguai e/ou no site www.cemmil.com.br, observadas as seguintes
condigdes:
a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital, conforme Capitulo XIV - Da Contratagdo, Item 14.2. A
ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Processo Seletivo;
b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no CEMMIL o adiamento da contratagdo;
¢) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no CEMMIL, mediante publicacdo, com
03 (trés) dias de antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera comparecer no local
indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel
a vaga.

13.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagao o desclassificara da contratagdo, dando-se oportunidade
ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo.

13.3. Ndo se permitira o ingresso no CEMMIL de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante
a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em
virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituigdo
Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

13.4. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Processo Seletivo.
Caso haja mudanga de enderego devera protocolar junto ao CEMMIL, ou enviar pelo correio por meio de AR, cdpias autenticadas
de documento com foto e comprovante de residéncia ao Setor de Recursos Humanos, situado na Rua Belém do Para, 282 - Jd.
Centenario - Mogi Guagu/SP, CEP. 13845-252.
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CAPITULO XIV — Da Contratacio

14.1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.

14.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo ficard condicionada na
apresentagdo/comprovacdo dos documentos indicados a seguir:
a) Comprovacdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alinea b;

b) Comprovacgdo das exigéncias contidas no Anexo VI - requisito minimo de formacao profissional;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleigdo ou a justificativa e certiddo de quitagdo eleitoral emitida
pelo www.tse.jus.br (originais e copias sem autenticagdo);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e cépia sem
autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticacdo), bem como averbagdo de divorcio para os
separados;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos, ou invalidos de qualquer idade;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho Digital;

1) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 6 anos (originais e copias sem autenticagdo);

m) comprovante de frequéncia a escola do filho ou equiparado de 04 a 14 anos (No caso de dependentes considerados
invalidos e que ndo possam ter acesso a escola a comprovagdo devera ser feita por atestado médico);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo.

14.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragao
a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade
ou érgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

14.4. N3o sera possivel a contratagdo de candidato aprovado no Processo Seletivo que, por disposigdo legal, especialmente da
Lei Municipal n2 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial, estiver impedido ao
ingresso no Servigo Publico.

14.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade do CEMMIL, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida por empresa médica contratada pelo CEMMIL, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de
acordo com a especificidade do trabalho.

14.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compde uma bateria de testes fisicos aplicados por
equipe multifuncional contratada pelo CEMMIL, todos com o objetivo de conceituar o candidato como apto ou inapto ao
exercicio do emprego.

14.6.2. O candidato considerado INAPTO pela pericia médica sera desclassificado do Processo Seletivo.

14.7. Todos os empregos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que submetera a avaliagdo e aprovagao
das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o periodo de experiéncia.

14.8. O local, escala, horario e jornada de trabalho em que o candidato contratado exercerd suas atividades, inclusive prorrogacao
da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do CEMMIL, ndo serdo
submetidos a escolha do candidato, ficando Unica e exclusivamente a critério da Administragdao do CEMMIL.

14.9. A denominagdo do emprego deste Processo Seletivo pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade do CEMMIL, respeitando as atribuigdes e natureza originais, que possam determinar que ndo
houve/havera desvio de fungdo.

14.10. O horério e local de trabalho poderao ser alterados pela conveniéncia e necessidade do CEMMIL.
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CAPITULO XV — Das Disposig¢des Finais

15.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, as informagdes sobre as provas e resultados
serdo publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mogi Guagu, sede do Consodrcio, no Jornal Oficial de Mogi Mirim,
no Didrio Eletrénico Oficial de Aguai e divulgadas pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacGes.

15.2. O CEMMIL e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato
em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima
sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo de Processos Seletivos e a SigmaRH, no que se refere a
realizagdo deste Processo Seletivo.

15.7. Caberd ao Superintendente do CEMMIL a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

15.8. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagao individual, na medida da demanda e necessidade do CEMMIL, em carater efetivo, cuja homologagao terd vigéncia de
1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Processo Seletivo.

15.9. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo
para este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Mogi Guagu decidira quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

15.11. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Conteldos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - InstrugGes para a Prova Pratica;
Anexo Il - InstrugGes para a Prova de Aptid3o Fisica;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas Negras ou Pardas;
Anexo VI - Atribui¢ées dos Empregos;
Anexo VIl - Cronograma de Execugdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mogi Guagu, 03 de fevereiro de 2023.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente do CEMMIL
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO N2 002/2023 — CEMMIL

‘ A Prova Objetiva para os empregos de Coletor de Lixo (Aguai), Eletricista (M. Guagu), Mecanico (Aguai), Pedreiro (M.
Guagu), Pedreiro (M. Mirim), Servigos Gerais (M. Guagu) e Servigos Gerais (M. Mirim) serd constituida por:

1) PORTUGUES

Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, NUmero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Nimero e
Grau; Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugagdo; SinGnimos, Anténimos, Parénimos e Homénimos; Leitura e Interpretagdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operag6es Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro e
Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Raciocinio Légico; Problemas abrangendo os
assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

mmp A Prova Objetiva para o emprego de Motorista (M. Mirim) sera constituida por:

1) PORTUGUES

Acentuacdo Gréfica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, NUmero e Grau; Adjetivo: Flexdao de Género, Nimero e
Grau; Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugagdo; Sinbnimos, Antonimos, Parénimos e Homdnimos; Leitura e Interpretagdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operag6es Fundamentais com NUumeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro e
Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Raciocinio Légico; Problemas abrangendo os
assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Regras de Circulagao: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito;
Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica e elétrica basica de autos; Cédigo
de Trénsito Brasileiro e seus Anexos. Bibliografia: Cédigo de Transito Brasileiro - Lei 9503/97 e Lei 14.071, de 13 de outubro de 2020
e Livros técnicos sobre os assuntos citados.

CEMMIL Pagina 15



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
\,g Aguai — Leme - Mogi Guagu — Mogi Mirim — Sao José do Rio Pardo
: Mococa - Vargem Grande do Sul - Espirito Santo do Pinhal
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritorio: Rua Belém do Para, 282 — Jardim Centenario — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-252 - e-mail: gestao@cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

ANEXO I
INSTRUGOES PARA A PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO N2 002/2023 — CEMMIL

1. Para os empregos de Eletricista (M. Guagu), Mecanico (Aguai), Motorista (M. Mirim), Pedreiro (M. Guagu) e Pedreiro (M. Mirim),
serdo considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a Prova Pratica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta
por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e na proporgado citada abaixo. Havendo mais de um candidato habilitado e classificado
na ultima posigdo, todos os que se encontrarem nessa situagdo serao selecionados para a Prova Pratica.

ST N2 maximo de
candidatos aprovados
Eletricista (M. Guagu) 10
Mecanico (Aguai) 10
Motorista (M. Mirim) 15
Pedreiro (M. Guacu) 10
Pedreiro (M. Mirim) 10

2. A Prova Prética serd realizada em data, horario e local a ser divulgado por publicagdo, quando da divulgagdo dos resultados da
Prova Objetiva.

3. A Prova Pratica sera a reprodugdo de atividades na qual serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na
execugao dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades serdo padronizadas e dardo condi¢cdo de uma avaliagdo segura do
nivel profissional do candidato.

4. Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para a prova, munido da Cédula de Identidade, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5. A Prova Pratica podera ser filmada pela Coordenacgdo deste Processo Seletivo e as imagens sdo de uso exclusivo e confidencial para
este fim.

6. Os CRITERIOS DE AVALIAGAO serdo disponibilizados, um dia apds a data da realizacdo da Prova Préatica, no enderego eletrénico:
www.sigmarh.com.br.

7. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: ELETRICISTA
7.1. Para o emprego de Eletricista, o candidato devera mostrar que tem conhecimento em instalagGes, reparos, manutengdo
da rede elétrica e dos ajustes de equipamentos elétricos em geral, onde sera avaliado o uso do EPI, a agilidade, o zelo pelo
ferramental, conhecimento no uso e manuseio dos equipamentos e qualidade final do servico, em um tempo predeterminado
e serdo avaliados 5 itens com o valor de 20 pontos cada, onde serdo atribuidos 20 (vinte) pontos para execugdo correta e 0,0
(zero) ponto para execugdo incorreta.

8. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: MECANICO
8.1. Para o emprego de Mecanico, o candidato deverd mostrar que tem conhecimento em montar pegas de carros, caminhdes
ou tratores, analisar possiveis defeitos e outras atividades referentes as atribuigées do emprego, onde serd avaliado o uso do
EPI, a agilidade, o zelo pelo ferramental, conhecimento no uso e manuseio dos equipamentos e qualidade final do servigo,
em um tempo predeterminado e serdo avaliados 5 itens com o valor de 20 pontos cada, onde serdo atribuidos 20 (vinte)
pontos para execugdo correta e 0,0 (zero) ponto para execugdo incorreta.

9. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: PEDREIRO
9.1. Para o emprego de Pedreiro, o candidato deverd mostrar que tem conhecimento em executar tarefas utilizando
ferramentas e materiais usados na Construgdo Civil, onde serda avaliado o uso do EPI, a agilidade, o zelo pelo ferramental,
conhecimento no uso e manuseio dos equipamentos e qualidade final do servigo.
9.2. A Prova Pratica sera a execugdo de uma parede com revestimento argamassado em um tempo predeterminado e serdo
avaliados 10 itens com o valor de 10 pontos cada, onde serdo atribuidos 10 (dez) pontos para execugdo correta e 0,0 (zero)
ponto para execugdo incorreta.

10. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: MOTORISTA

10.1. Para o emprego de Motorista, o candidato serd submetido a Prova de BALIZA E TRAJETO, onde o candidato devera
mostrar seu conhecimento na condugdo de um CAMINHAO, e todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro. Levar a CNH
cat. “D” ou “E” (NAO serdo aceitos protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).

10.2. O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha igualmente elaborada
para todos, onde constardo os itens a serem analisados.
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10.3. O candidato comegara a prova com 100,0 (cem) pontos e serdo descontados pontos conforme a tabela a seguir:

Atividade Proposta Maximo de Pontos Perdidos
Baliza (sujeito a reprovacdo) De 0,0 a 24,0
Verificagdo do Veiculo De 0,0a16,0
Trajeto Maximo de Pontos Perdidos
Acionamento e Funcionamento do Motor De 0,0a 10,0
Mudanga de Marcha, Embreagem e Freio De 0,0a10,0
Semaforos, Cruzamentos, Redutores e Curvas De 0,02 10,0
Precisdo nos atos para conduzir o veiculo De0,0a 10,0
Estacionamento e/ou Parada (Garagem, meio-fio) De 0,0a 10,0
Precisdo nos atos de desligar os equipamentos De 0,0a10,0

10.4. A delimitagao da vaga balizada atenderd as seguintes especificagdes, por tipo de veiculo utilizado:
- Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
- Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

10.5. O candidato que ndo colocar o veiculo na édrea balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo de 5 (cinco) minutos
sera eliminado do Processo Seletivo e ndo podera realizar o Trajeto.

10.6. O candidato serd avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

- Uma falta eliminatéria: reprovagdo;

- Uma falta grave: 05 (cinco) pontos negativos;

- Uma falta média: 03 (trés) pontos negativos;

- Uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.

10.7. A Prova Préatica para Motorista tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera reprovado o candidato que obtiver
a somatoria de perda de pontos superior a 50,0 (cinquenta).

10.8. As faltas serdo classificadas e pontuadas da seguinte forma:

10.8.1. Faltas Eliminatodrias:

Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria; Avangar sobre o meio fio; Ndo colocar o veiculo na area
balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avangar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; Transitar em contramao de diregcdo; Ndo completar a realizagdo de todas as etapas
da prova; Avancar a via preferencial; Provocar acidente durante a realizagdo da prova; Exceder a velocidade
regulamentada para a via; Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

10.8.2. Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; Ndo observar as regras de ultrapassagem ou
de mudanga de diregao; Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para
o veiculo; Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; Ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; N3o usar devidamente o cinto de seguranga; Perder
o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

10.8.3. Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; Trafegar em velocidade
inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; Interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; Fazer conversdo incorretamente; Usar buzina sem necessidade ou em
local proibido; Desengrenar o veiculo nos declives; Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias; Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; Entrar nas curvas com a
engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso; Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

10.8.4. Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Ajustar incorretamente o banco de veiculo
destinado ao condutor; Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; Dar
partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada; Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em
ponto neutro; Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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ANEXO 11l
INSTRUGOES PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA
PROCESSO SELETIVO N2 002/2023 — CEMMIL

1. Para os empregos de Coletor de Lixo (Aguai), Servicos Gerais (M. Guagu) e Servigos Gerais (M. Mirim) serdo considerados
aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a Prova de Aptidao Fisica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento)
ou mais na nota da Prova Objetiva e na proporgdo citada abaixo. Havendo mais de um candidato habilitado e classificado na ultima
posicdo, todos os que se encontrarem nessa situagao serdo selecionados para a Prova de Aptid3o Fisica.

ST N2 maximo de
candidatos aprovados
Coletor de Lixo (Aguai) 20
Servicos Gerais (M. Guagu) 80
Servicos Gerais (M. Mirim) 80

2. A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada em data, horario e local a ser divulgado por publicagdo, quando da divulgagdo dos
resultados da Prova Objetiva na Primeira Fase.

3. Para realiza¢do da Prova de Aptidao Fisica, o candidato convocado devera:

3.1. COMPARECER COM, PELO MENOS, 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.2. APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

3.3. ENTREGAR ATESTADO MEDICO ESPECIFICO, em original, proveniente de érgdo de satde ou de clinica de satide ou de
médico, EMITIDO EM PERIODO NAO SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS A CONTAR DA DATA DA APLICACAO DESTA PROVA, no
qual devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Processo
Seletivo, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderado
ser apresentados por meio de carimbo, impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura.

3.4. O atestado médico, DE CARATER ELIMINATORIO, comprova as condi¢des de satide do candidato para a realizacdo da
Prova de Aptiddo Fisica.

3.5. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢do de
salide do candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado
deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar a Prova de Aptiddo Fisica.

4.0 candidato que ndo atender aos itens 3.1.a 3.5.deste anexo ndo poderd realizar a Prova de Aptiddo Fisica, sendo,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

5. Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja,
basicamente cal¢do ou bermuda ou agasalho, camiseta, meias e ténis.

6. O aquecimento e a preparagdo para os testes de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento deste Processo Seletivo.

7. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicées, cdibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA DE APTIDAQ FiSICA DE: COLETOR DE LIXO (AGUAI)

8.1. Esta Prova terda carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e a avaliacdo obedecerd a um padrdo pré-estabelecido, podendo
ser 0,0 (zero - Reprovado) ou de 50,0 a 100,0 (cem) pontos, conforme as Tabelas do Item 8.3.

8.2. DESCRIGAO DO TESTE A SER APLICADO: CORRIDA DE 12 MINUTOS

8.2.1. O candidato devera correr ou caminhar a maior distancia possivel durante o tempo de 12 minutos, podendo se deslocar
em qualquer ritmo ou mesmo parar para descansar.

8.2.2. Sera dado o inicio do teste e apds os 12 minutos serd emitido um sinal sonoro, nesse momento o candidato devera
parar ou se deslocar perpendicularmente a pista, ndo podendo se deslocar no sentido progressivo ou regressivo, aumentando
ou diminuindo a distancia percorrida.
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8.2.3. O candidato s6 poderd abandonar a pista apds o examinador anotar sua distancia percorrida, sendo assim liberado
pela banca examinadora.

8.2.4. O candidato ndo podera dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
8.2.5. O candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo caso ndo cumpra o estabelecido nesse anexo.

8.2.6. O piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos podera ser: asfaltico, de concreto, sintético, de carvdo, de cascalho, de
saibro, ou outros tipos de materiais existentes.

8.3. A AVALIAGAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA PARA O EMPREGO DE COLETOR DE LIXO (AGUAI) SEGUIRA AS SEGUINTES
TABELAS:

MASCULINO: FEMININO:

Co.rri’t‘:la t':le 12 minutos NOTA Co.rrifla t_:le 12 minutos NOTA

(distancia em metros) (distancia em metros)
Abaixo de 2.000 0,0 - Reprovado Abaixo de 1.600 0,0 - Reprovado
De 2.000 a 2.050 50,0 De 1.600 a 1.650 50,0
De 2.051a2.100 55,0 De 1.651a1.700 55,0
De 2.101a 2.150 60,0 De 1.701a 1.750 60,0
De 2.151a2.200 65,0 De 1.751 a 1.800 65,0
De 2.201 a 2.250 70,0 De 1.801 a 1.850 70,0
De 2.251 a 2.300 75,0 De 1.851 a 1.900 75,0
De 2.301 a 2.350 80,0 De 1.901 a 1.950 80,0
De 2.351 a 2.400 85,0 De 1.951 a 2.000 85,0
De 2.401 a 2.450 90,0 De 2.001 a 2.050 90,0
De 2.451 a 2.500 95,0 De 2.051a 2.100 95,0
De 2.501 a 2.550 100,0 De 2.101 a2 2.150 100,0

9. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA DE: SERVICOS GERAIS (M. GUACU) e SERVICOS GERAIS (M.
MIRIM)

9.1. Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e serd APROVADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta) pontos na média das notas dos 3 testes aplicados, conforme as Tabelas do Item 10.3.

9.2. DESCRICAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS:
9.2.1. FORCA MANUAL: O candidato apertara um flexor de mdo (hand grip) e o segurara apertado pelo maior tempo possivel.

9.2.2. SALTO EM DISTANCIA: O candidato partird de uma posigdo parada e saltard o mais longe possivel de sua posigdo inicial.

9.2.3. CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partira de uma posicdo parada e percorrerd a distancia de 50 metros no menor
tempo possivel.

9.3. A AVALIAGAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA PARA OS EMPREGOS DE SERVICOS GERAIS (M. GUAGU) e SERVICOS GERAIS
(M. MIRIM) SEGUIRA AS SEGUINTES TABELAS:

TESTES - MASCULINO TESTES - FEMININO
Forca Manual |Salto em Distancia| Corrida 50 m st Forg¢a Manual |Salto t?mADis.téncia Corrida 50 m Nota
(Tempo) (distancia) (Tempo) (Tempo) (disténcia) (Tempo)

Menos de 1’20| Menos de 1,30 m | menos de 9"50 0,0 Menos de 0’50| Menos de 0,80 m | menos de 11"50 | 0,0
1min20seg 1,30 metros 9"50 10,0 Omin50seg 0,80 metros 11"50 10,0
1min30seg 1,40 metros 9"25 20,0 1min00seg 0,90 metros 11"25 20,0
1min40seg 1,50 metros 9"00 30,0 1minl0seg 1,00 metros 11"00 30,0
1min50seg 1,60 metros 8"75 40,0 1min20seg 1,10 metros 10"75 40,0
2min00seg 1,70 metros 8"50 50,0 1min30seg 1,20 metros 10"50 50,0
2min10seg 1,80 metros 8"25 60,0 1min40seg 1,30 metros 10"25 60,0
2min20seg 1,90 metros 8"00 70,0 1min50seg 1,40 metros 10"00 70,0
2min30seg 2,00 metros 7"75 80,0 2min00seg 1,50 metros 9"75 80,0
2min40seg 2,10 metros 7"50 90,0 2min10seg 1,60 metros 9"50 90,0
2min50seg 2,20 metros 7"25 100,0 2min20seg 1,70 metros 9"25 100,0
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ANEXO IV A
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N2 002/2023 — CEMMIL

Nome do candidato:

N® da inscrigao: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DECLARACAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
PROCESSO SELETIVO N2 002/2023 — CEMMIL

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N2 002/2023 DO CEMMIL

Emprego: N® da inscrigao:

Eu, (nome completo)

Carteira de Identidade (RG) n° , expedida pelo(a)

, € inscrito(a) no CPF sob o n® , DECLARO, para

fins de inscricdo e participacdo no Processo Seletivo, conforme estabelecido no Capitulo VI do
Edital de Abertura N°? 002/2023, optar pela participagdo na reserva de cota para pessoas negras ou

pardas, a partir desta declaragao.

Estou ciente de que, na hipotese de constatacdo de declaragédo falsa e havendo o
candidato sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apos procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis. Bem como que a documentagao podera ser enviada a Policia Judiciaria para
apuracao da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacao penal vigente.

Cidade: , Data: de de

DECLARANTE
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_ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO N2 002/2023 — CEMMIL

EMPREGO COLETOR DE LIXO

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto e ter condigdes fisicas adequadas.

ATRIBUICOES: Verificar materiais de trabalho; verificar funcionamento da prensa compactadora do caminh3o; percorrer roteiros
de coleta; acionar prensa; encaixar contéineres; despejar contéiner no caminh3o de coleta (bater contéiner); colocar sacos de lixo
no caminhdo de coleta; atender pedidos de retirada de residuos (grupo b); coletar residuos sélidos de servico de saide em veiculo
especializado; pesar lixo na balanga; avaliar quantidade/peso do lixo; descarregar lixo no aterro sanitario; despejar chorume no
aterro sanitario; descarregar residuos sélidos de servigos de saude no local de incineragdo; preservar vias publicas; varrer sarjetas
e calgaddes; varrer calgadas; amontoar detritos e folhagem; acondicionar lixo em latGes ou sacos plasticos; empurrar carrinho de
varrigdo; ensacar animais mortos; recolher animais mortos; solicitar coleta de animais mortos; solicitar remogdo de entulho;
rastelar areas de trabalho; rogar area de trabalho; capinar area de trabalho; lavar areas publicas; pintar guias, postes, viadutos,
muretas, etc.; recolher entulho; remover faixas e cartazes; executar demais atividades correlatas.

EMPREGO ELETRICISTA

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto, Conhecimento Pratico e Certificado nas NR 10 e NR 35.

ATRIBUICOES: Interpretar ordens de servico; orcar servicos de manutengdo; estimar tempo de execugdo do servico; estimar
necessidades de mao-de-obra; especificar materiais e componentes eletroeletrénicos; verificar condigdes fisicas do local de
trabalho; selecionar ferramentas e instrumentos; realizar a manutengdo preventiva e corretiva nos sistemas de iluminagdo publica,
semaforos e outros; obedecer as normas técnicas; listar equipamentos (maquinas, instrumentos, etc.); listar itens de verificagdo
dos sistemas eletroeletrénicos; inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos; avaliar as necessidades de manutengao;
diagnosticar defeitos eletroeletronicos; demonstrar equipamentos eletroeletronicos; reparar equipamentos eletroeletrénicos;
substituir componentes e dispositivos elétricos; monitorar equipamentos eletroeletrénicos; ajustar componentes e dispositivos
elétricos; lubrificar componentes eletroeletronicos; testar o funcionamento dos componentes e equipamentos; limpar maquinas,
equipamentos e o local de trabalho; Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos; interpretar esquemas elétricos; corrigir
esquemas elétricos; instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados; confeccionar chicotes e calagens
elétricos; fixar manualmente chicotes, calagens, condutores, equipamentos e acessérios; conectar cabos aos equipamentos e
acessorios; liberar maquinas, equipamentos e sistemas para testes de funcionamento; realizar medig0es e testes; verificar tensoes
dos sistemas; executar atividades correlatas.

EMPREGO MECANICO

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto e Conhecimento Pratico.

ATRIBUICOES: Profissional responsavel por cuidar da manutengdo corretiva e preventiva de méaquinas, veiculos, motocicletas,
motores e similares, fazendo a troca, limpeza, consertos, desmontagem, reparos, regulagens, ajustes, lubrificagdes de todos os
componentes dos equipamentos.

EMPREGO MOTORISTA

Ensino fundamental incompleto, habilitagdo nas categorias D ou E, e conhecimento pratico na condugao de
veiculos automotores.

ATRIBUICOES: Dirigir corretamente e conservar veiculos automotores, da frota do Consércio e Prefeituras, tais como: caminhdo
cagamba/basculante, veiculos leves, Toco e Truck, munck, Pipa, Gaiola, automdveis, peruas/vans, picapes, caminhdes, 6nibus,
micro-Onibus, veiculos pertencentes a frota do CEMMIL e das PREFEITURAS, manipulando os comandos de marcha, direcdo e
demais mecanismo, conduzindo-os e operando-os em programas determinados obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro e
seguranca do trabalho e instrugOes recebidas, para efetuar o transporte de materiais e pessoas conforme itinerarios estabelecidos.
Inspecionar o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo do carter, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento. Verificar os itinerarios, o
numero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas. Zelar pela
documentacdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la
as autoridades competentes, quando solicita, nos postos de fiscalizagdo. Controlar e auxiliar a carga e descarga do material
transportdvel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usudrio. Zelar pela manutengdo de
veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagdo. Recolher veiculos
apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem do Consércio e ou PREFEITURAS, para permitir sua manutengdo e
abastecimento. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas. Exercer outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
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EMPREGO PEDREIRO

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento tedrico e pratico

ATRIBUICOES: Interpretar as ordens de servico; especificar os materiais a serem utilizados na obra; calcular os materiais a serem
utilizados na obra; orgar o servigo; preparar o local de trabalho; providenciar a liberagdo do local de trabalho; selecionar as
ferramentas e equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranga necessarios; preparar o local para depdsito de materiais
e ferramentas; disponibilizar os materiais para a obra, construgées e fundagdes; construir o gabarito para obras; marcar a obra a
ser realizada; cavar o local para as sapatas; providenciar as formas para as fundagdes; preparar o concreto; aplicar o concreto nas
fundagdes; confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundagdo; construir estruturas de alvenarias; esquadrejar as alvenarias;
preparar a argamassa para o assentamento; aprumar as alvenarias; nivelar as alvenarias; alinhar as alvenarias; assentar os tijolos,
blocos e elementos vazados; concretar os pilares e pilaretes; assentar as vergas nos vdos; chumbar os tacos e tarugos para fixagdo
das aduelas; aplicar o concreto nas cintas de amarragao sobre as alvenarias; montar as lajes pré-moldadas; concretar as lajes;
apertar as alvenarias; executar atividades correlatas.

EMPREGO SERVICOS GERAIS

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES: Executar servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacionais em obras publicas,
conservagdao e manutengdo dos logradouros publicos e outras atividades, jardinagens, trato de animais; auxiliar nos servicos de
armazenagem de materiais leve e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolo e outros, acondicionando-os em prateleiras ou
patios; auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores;
efetuar limpeza e conservagdo de dreas verdes, pragas, terrenos baldios, e outros logradores publicos, cumprindo, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias; auxiliar na preparacdo de rua para execugdo de servicos de pavimentagdo e operagbes de tapa-buracos,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias; auxiliar manutencgdo de pintura de vias e sinalizagdo; auxiliar na instalagdo e manutengdo elétrica, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; apreender animais soltos em vias
publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos, entre outros, lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a saude da populagdo; auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os
para garantir sua correta instalagdo; executar servicos de capinagdo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros
logradouros publicos, carregando e descarregando galhos nos caminhdes de coleta; zelar pela conservagdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executar servigos de limpeza em
proprios e logradouros municipais, executar atividades correlatas.
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ANEXO VI .
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCESSO SELETIVO N2 002/2023 — CEMMIL

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério do CEMMIL e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de
disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicagdo do Edital 03/02/23
Periodo de Inscrigdes De 06/02/23 a 27/02/23
Periodo para requerer isengdo da taxa de inscricGes 08 e 09/02/23
Divulgacdo da lista dos candidatos com isengdo da taxa de inscri¢cao 10/02/23
Periodo de Interposi¢do de Recursos referente ao Indeferimento da isengdo 13 e14/02/23
Resultado dos recursos referentes ao Indeferimento da isengao 16/02/23
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo 28/02/23
Publicagéo do deferimento das i’n.scrigées coma .Iis'fa dos inscritos e 03/03/23
Publicacdo da Data, Local e Horario da Prova Objetiva
Periodo de Interposi¢do de Recursos referente a Lista dos Inscritos 06 e 07/03/23
Resultado dos recursos referentes ao Deferimento das InscrigGes 09/03/23
Data provavel para Realizagdo da Prova Objetiva 12/03/23
Divulga¢do do Gabarito 12/03/23 as 20h
Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 13 e 14/03/23
Resultado da Prova Objetiva e Convocagdo para a Prova Prética e Aptiddo Fisica 17/03/23
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 20 e 21/03/23
Data provavel para Realizagdo da Prova Pratica e Aptid3o Fisica 02/04/23
Resultado da Prova Pratica e Aptiddo Fisica 05/04/23
Periodo para Recursos referente ao resultado da Prova Pratica e Aptidao Fisica 06 e 10/04/23
Resultado Final 12/04/23
Periodo para Recursos referentes a soma das notas 13 e 14/04/23
Homologacio 18/04/23
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