PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL

Rua Dr. Julio de Faria, n2 518, Centro - S30 Manuel/SP
CEP: 18650-047 - Tel.: (14) 3812-4400
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EDITAL RETIFICADO DE ABERTURA DE INSCRICC)ES PARA PROCESSO SELETIVO N2 001/2025
(Modificado pelo Edital de Retificagdo N2 01, de 19 de novembro de 2025)

O MUNICIPIO DE SAO MANUEL, através do seu Prefeito Odirlei José Felix, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de acordo com o Art.
37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes vigentes, divulga e estabelece normas para a
abertura das inscri¢des para realizacdo de PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS em datas, locais e horarios a serem definidos, visando
formagdo de cadastro de reserva para contratagdes por tempo determinado, para substituicdes eventuais de professores efetivos na rede
municipal de ensino e demais projetos especiais da area, para o exercicio de 2026.

A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da homologacdo final dos resultados, podendo haver
prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel/SP.

Observadas as disposi¢Ges constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Processo Seletivo
estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdo do
Processo Seletivo da Prefeitura de Sdo Manuel.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares |

1.1. O Processo Seletivo de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de fungdes publicas relacionadas nas Tabelas |
e Il abaixo, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administragdo do Consédrcio, precisarem ser preenchidos dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, todos em carater temporario da Secretaria Municipal da educagdo. O provimento TEMPORARIO se dard
no quantitativo de fungdes publicas disponibilizadas para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribui¢Bes e
saldrios e na forma como se encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo de alteragGes decorrentes de legislagdo vigente
a época da contratagdo.

1.2. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
Funcgdo Publica Vagas Carg? Sl Provas
horaria Base
Professor de Atendimento CR* - RS 23,15 Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Avaliacdo de Titulos e
Educacional Especializado - AEE hora/aula Comprovacgdo dos Requisitos Minimos Exigidos
RS$ 20,30 h/a
Y magistério Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Avaliacdo de Titulos e
Professor de Educado Basica | CR* o I(¥$ 2g3,15 h/; Comerovagéo dos Requisitos Minimgs Exigidos
(pedagogia)
Professor de Educagdo Basica Il - CR* - RS 23,15 Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Avaliacdo de Titulos e
Educagdo Fisica hora/aula Comprovacgdo dos Requisitos Minimos Exigidos
Professor de Educagdo Basica Il - CR* - RS 23,15 Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Avaliagdo de Titulos e
Inglés hora/aula Comprovagdo dos Requisitos Minimos Exigidos
Professor Especialista em CR* - RS 23,15 Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Avaliagdo de Titulos e
Psicopedagogia hora/aula Comprovacgdo dos Requisitos Minimos Exigidos

Legenda: (*) CR = Cadastro Reserva. (**) De acordo com as jornadas constantes na Lei Complementar 010/2015, n&o ultrapassando o limite
de 48 h/a semanais. (***) Para os graduados anterior a 2006, que ndo possuam habilitagdo para o Magistério na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental I, o Diploma deverd estar apostilado. Formados em Licenciatura Plena em Pedagogia, apds 2006, ndo necessita da
habilitagdo par o Magistério na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental I.

TABELAII

Funcdo Publica REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

e Ensino Superior: Curso de Graduagdo com Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em
Educagdo Especial; ou

e Ensino Superior: Curso de Graduagdo com Licenciatura em Pedagogia com Curso de Pds-
Professor de Atendimento Graduagdo Lato Sensu em Educagdo Especial; ou

Educacional Especializado - AEE ¢ Ensino Superior: Curso de Graduagdo com Licenciatura em disciplinas especificas do curriculo da
Educagdo Basica com Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Educagdo Especial; ou

e Ensino Superior: Curso Normal Superior de Formagdo de Professores com Curso de Péds-
Graduagao Lato Sensu em Educagdo Especial.




¢ Ensino Médio: Curso Normal do Ensino Médio com Habilitagdo para o Magistério na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental I; ou

® Ensino Superior: Curso Normal Superior com Habilitagdo para o Magistério na Educagao Infantil
e no Ensino Fundamental |; ou

e Ensino Superior: Curso de Graduagdo com Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo para o
Magistério na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental I.

Professor de Educagdo Basica |

Professor de Educagao Basica Il - | e Ensino Superior: Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena na area especifica de atuagao
Educagao Fisica (Educagéo Fisica) e Registro no Conselho de Classe.

Professor de Educagdo Basica Il - | e Ensino Superior: Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena na area especifica de atuagdo
Inglés (Letras com habilitagdo em inglés).

e Ensino Superior: Curso de Graduagdo com Licenciatura em Pedagogia com Curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu em Psicopedagogia; ou

Professor Especialista em e Ensino Superior: Curso de Graduagdo com Licenciatura em disciplinas especificas do curriculo da
Psicopedagogia Educagdo Basica com Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Psicopedagogia; ou

e Ensino Superior: Curso Normal Superior de Formagdo de Professores com Curso de Pos-

Graduagao Lato Sensu em Psicopedagogia.

13.

Os candidatos poderdo inscrever-se em DUAS fungoes publicas, desde que as fungdes publicas sejam de grupos diferentes, que terdo as

Provas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

1.4.

1.5.

GRUPO 01 - Manha GRUPO 02 - Tarde

Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE
Professor de Educagao Basica Il - Educagao Fisica
Professor de Educagdo Basica Il - Inglés

Professor Especialista em Psicopedagogia

Professor de Educagdo Basica |

As atribuicdes das fungbes publicas sdo as constantes do Anexo VI do presente Edital.

A atribuigdo da carga horéria sera feita conforme as necessidades da Administragao Publica Municipal, respeitando-se, contudo, as jornadas

previstas na Lei Complementar 010/2015 e a ordem de classificagdo dos docentes.

1.6.

A convocagdo as vagas posteriores a demanda atual (que vierem a existir no prazo do Processo Seletivo) serdo rigorosamente obedecidas a

classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V deste Edital.

1.7.

Em caso de prorrogagdo da validade do presente Processo Seletivo por igual periodo de 1 (um) ano, as convocagdes serdo retomadas a partir

da ordem de classificagdo vigente, observando-se a continuidade em relagdo as convocagdes realizadas no periodo anterior.

CAPITULO Il — Das Inscrigdes

2.1.

Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugGes e normas estabelecidas neste Edital

e seus Anexos, assim como as condigOes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2,

2.3.

2.4.

Condigoes de inscricao

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipa¢do dos efeitos da maioridade, nos
termos do Cédigo Civil;

c) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) N3o ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal, conforme leis vigentes;

f) Possuir aptid3o fisica e mental para o exercicio da fungdo publica;

g) Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio da fungdo publica, a época da Contratagdo sob pena de perda do direito a vaga;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de aplicagdo de san¢do disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito) anos;

j) o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe, na data da posse, a ser comprovado por meio de documento expedido
por esse érgdo/conselho, para as fungdes publicas que possuirem tal exigéncia.

k) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento da fungdo publica, no ato da posse

AS INSCRICOES GRATUITAS serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br:
- Das 8:00 horas do dia 10 de NOVEMBRO de 2025 (segunda-feira)
- Até as 16:00 horas do dia 23 de NOVEMBRO de 2025 (domingo)

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar a pagina principal do site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na area destinada ao Processo Seletivo da
PREFEITURA DE SAO MANUEL N2 001/2025.

b) Se ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndo for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.

c) Preencher todos os campos do formulario de inscri¢do e clicar em “Cadastrar”.

d) A seguir o interessado visualizara a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “Ficha de Inscrigdo”.



e) Imprimir a Ficha de Inscri¢do. Esta Ficha de Inscrigdo sera sua comprovagao de inscri¢do, caso necessite.

f) Sera enviado ao candidato, no prazo de 1 (um) dia util, um e-mail de confirmagdo efetivando sua inscri¢do, para isso o interessado devera
ter preenchido corretamente no formuldrio, um endereco de e-mail valido.
g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de inscrigdo apds as 16:00 horas do dia 23 de NOVEMBRO de 2025
(domingo). As solicitagGes de inscrigdes realizadas apds esta data ndo serdo acatadas.

2.8. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

CAPITULO Il — Do Deferimento da Inscricdo |

3.1. Em 28 de novembro de 2025 sera divulgado Edital de Deferimento das inscrigdes com as listas de inscritos.

3.2. O candidato terd acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites www.sigmarh.com.br e
www.saomanuel.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a publicagdo da lista de deferimento de inscrigdo. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo)
da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme Capitulo XIll — Dos Recursos.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br dia 05 de dezembro de 2025, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

b) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

c) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

d) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgacdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo XlIl — Dos Recursos.

|CAPiTULO IV — Das disposi¢des gerais sobre a inscri¢gdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposigoes e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e/ou via correio eletrdnico.

4.3, Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4, Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.5. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH e a Prefeitura do
direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.6. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto n? 8.727/2016, devera fazer essa
solicitagdo via “Contato” presente no menu do site da empresa: www.sigmarh.com.br, até o ultimo dia de inscrigdo.

4.7. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante (babd, familiar ou terceiro
indicado pela candidata), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera
compensag¢do do tempo de amamentag¢do ao tempo da prova da candidata.

a) Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

b) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

c) Em hipdtese alguma serad permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenga desta na sala de realizag¢do da
prova.

|CAPiTULO V — Da Inscri¢ao para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com a fungdo publica, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma
da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro
de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018.



5.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga
para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficarad condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a fungdo publica.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a integracdo social, bem como as que
se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

5.1.3. N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

5.1.4. Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo MUNICIPIO DE SAO MANUEL, além da
apresentagao dos exames admissionais constantes deste edital e da convocagao, poderdo ser submetidos a exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes da Fungdo Publica e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo
Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes da Fung¢do Publica.

5.1.5. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo para justificar a concessdo de
readaptagdo da Fungdo Publica, bem como para a aposentadoria por invalidez.

5.1.6. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria, participard da Selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, aos seus conteudos, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional devera inscrever-se a fungdo publica para o qual
estda autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigao,
marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até 1 (um) dia apds o término das inscricGes (data
limite: 24/11/2025), com os dizeres PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE SAO MANUEL N2 001/2025 — LAUDO MEDICO, para o Enderego:
Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora,
serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.1. A data de postagem serd verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
5.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:

a) DENTRO DO PRAZO;

b) POR SEDEX;

¢) LAUDO MEDICO;

d) ANEXO V deste Edital preenchido corretamente.

5.3.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo perderd o direito:

a) de concorrer como pessoa com deficiéncia;

b) a tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condigbes especiais;
c) de interpor recursos em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagao;
d) de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4. Ndo sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido no Item 5.3, ou apds
a publicagdo do indeferimento da inscrigdo na condigao especial de pessoa com deficiéncia.

5.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida cépia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo e conforme Anexo V, tratamento diferenciado indicando as condigdes de
que necessita para a sua realizagdo da prova.

5.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a contratagdo, sera convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura, que verificara sua qualificagdio como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio da respectiva fungdo publica.

5.8. A pericia médica do candidato com deficiéncia referida no item 5.7 obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes e legislagbes correlatas.

5.9. A compatibilidade entre as atribuigbes da fungdo publica e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
experiéncia, de acordo com o artigo 445 da CLT.



5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa
com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

|CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. O Edital do Processo Seletivo, o Deferimento das Inscrigdes, a Convocagdo para realizagdo de Provas, o Resultado da Prova Objetiva, o
Resultado da Prova Dissertativa, o Resultado da Avaliagdo de Titulos, a Classificagdo Final, a Homologagdo e demais informagdes serdo publicados
Unica e exclusivamente no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Manuel e divulgados no site www.sigmarh.com.br e www.saomanuel.sp.gov.br,
em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgacdo
citados, pois, ndo serdo enviados e-mails de notifica¢goes referentes as datas das provas ou resultados, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva, Prova Dissertativa, entrega de Titulos e a Comprovagdo dos Requisitos Minimos Exigidos tém data prevista para sua
realizagdo em 07 de dezembro de 2025. As informac&es contendo o LOCAL e HORARIO para realizacdo da Prova Objetiva, Prova Dissertativa,
Entrega de Titulos e Comprovagao dos Requisitos Minimos Exigidos, serdo publicadas no dia 28 de novembro de 2025, no Didrio Oficial do
Municipio de Sdo Manuel e divulgadas pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.saomanuel.sp.gov.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Processo Seletivo consta no Anexo VIl deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério
da Prefeitura de Sdo Manuel e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas
técnicos e/ou operacionais.

[CAPITULO VIl - Das Provas

8.1. O Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma:

8.1.1. Para as fungdes publicas de Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE, Professor de Educagdo Basica I, Professor de
Educagdo Basica Il - Educagdo Fisica, Professor de Educag¢do Basica Il - Inglés, Professor Especialista em Psicopedagogia:

Fase — PROVA OBJETIVA: Classificatdria/Eliminatéria com nota de corte, conforme item 9.3.
Fase — PROVA DISSERTATIVA (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Classificatéria sem nota de corte.
Fase — AVALIAGAO DE TiTULOS (Instrugdes no Anexo lll deste Edital): De carater Classificatério.

Eliminatérie- (excluido pela Retificagdo N2 01)
8.1.1.1. COMPROVACAO DOS REQUISITOS MIiNIMOS EXIGIDOS (Listados na Tabela Il) e (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): De
carater Eliminatdrio. (incluido pela Retificagdo N2 01)

8.1.2. IMPORTANTE: A Prova Objetiva, Dissertativa, entrega de Titulos e Comprovagdo dos Requisitos Minimos Exigidos serdo na mesma
Data, Horario e local.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado. O atraso, auséncia ou presen¢a em local erréneo para participagao das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

8.3. AS PROVAS SERAO REALIZADAS NA CIDADE DE SAO MANUEL/SP.

8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo das provas, apds o fechamento dos
portoes.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) documento de identidade pessoal original (com foto);
b) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;
¢) o uso de lapis preto e borracha sera permitido para rascunhos e resolu¢des no caderno de questdes.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificagdo Civil (RIC), Passaporte ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou
Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei n2 9.503/97), Carteira
de Identidade Nacional (CIN) e Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

8.7.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, desde que acessado pelo aplicativo do érgdo emissor: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo).

8.8. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: fotos de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.9. O protocolo de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.
8.10. Ndo serdo aceitos protocolos, copias (ainda que autenticadas), fotos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
8.11. O documento apresentado devera ser original e estar em perfeita condigdo, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.



8.13. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas referentes a fisionomia ou
a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacéo, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-
se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, pen drives, mp3 ou
similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens e utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas o candidato devera guardar, desligados e em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletrénico e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-
objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH nao se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter o
celular dentro da embalagem até a saida do prédio.

8.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos
nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigdo.

8.20. Em cada fase do Processo Seletivo os resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Para os candidatos aprovados: o niUmero de inscrigdo, 0 nome, a nota e a data de nascimento.
b) Para os candidatos ausentes e reprovados na Prova Objetiva: apenas o nimero de inscrigdo.

8.21. Ao participar do Processo Seletivo o candidato concorda com a divulgagdo de seus dados pessoais (home, data de nascimento, nimero de
identidade, condigdo de deficiente (se for o caso), notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos
a este Processo Seletivo, levando em consideragdo que essas informagdes sdo necessdrias para a transparéncia e lisura deste certame. Portanto,
nao caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selegdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

[CAPITULO IX - Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva, de caréter classificatorio/eliminatdrio, serd composta por questdes de multipla escolha que versardo sobre o Contetdo
Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos e serd composta de 30 (trinta) questdes, cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada questado
(Onde: QC = Quantidade Total de Questdes Certas) e a duragdo da prova estdo descritos na Tabela a seguir:

9.2.1. Para as fungdes publicas de Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE, Professor de Educagdo Basica I, Professor de
Educagdo Basica Il - Educagdo Fisica, Professor de Educag¢do Basica Il - Inglés, Professor Especialista em Psicopedagogia:

Provas Informacées N° de Valor das Duragao
¢ Questoes Questoes da Prova
Portugués 10
Objetiva Matematica 5 Nota =100xQC .
- — 30 3h00min.
Conhecimentos Especificos 15
Dissertativa | Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital
Titulos Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

9.3. DA APROVACAO:

9.3.1. Para todas as fungdes publicas serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento igual
ou superior a 20% (VINTE POR CENTO) e TERAO A PROVA DISSERTATIVA CORRIGIDA E OS TiTULOS AVALIADOS, excluindo-se do Processo
Seletivo os demais candidatos e os que ndo entregarem os Comprovagado dos Requisitos Minimos Exigidos.

9.4. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de resposta e para a transcri¢do do texto definitivo da Prova Dissertativa.

9.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (hora) hora contada do seu efetivo inicio, sem o
caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

9.7. O candidato podera levar o seu caderno de questdes apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.8. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apds o
periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova para levar seu
caderno de questoes.
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9.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.10. Em nenhuma hipétese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.

9.11. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

9.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.13. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da SigmaRH devidamente
treinado.

9.16. Qualquer problema no caderno de questdes como falhas de impressdo ou recebimento diferente da fungdo publica ao qual se candidatou,
o candidato devera solicitar a sua troca imediata ao fiscal de sala.

9.17. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a fungdo publica diferente do qual
se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a assinatura da Ata
dos Trabalhos de Sala. O candidato que se negar a permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Processo Seletivo.

9.19. Ndo serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas.

9.20. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar um documento de identidade descrito no Item 8.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros de forma verbal, por escrito ou qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas e o rascunho da Prova Dissertativa;

i) ndo devolver o caderno de questdes antes de 2 (duas) horas do inicio da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

k) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.14 e 8.16.

9.20. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.21. A SigmaRH, bem como a Prefeitura de Sdo Manuel ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces
referentes ao Processo Seletivo.

|CAPITULO X — Da Prova Dissertativa

10.1. Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

|CAPiTULO XI — Da Avaliagao de Titulos e Comprovagao dos Requisitos Minimos Exigidos

11.1. Conforme critérios estabelecidos no Anexo Ill deste Edital.

|CAPITULO XII - Da Classificagdo Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo da fungdo publica.
12.2. DA PONTUAGAO FINAL:

12.2.1. Para as fungdes publicas de Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE, Professor de Educagao Basica I, Professor
de Educagdo Basica Il - Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Basica Il - Inglés e Professor Especialista em Psicopedagogia a pontuagdo
final sera obtida com a soma das pontuagGes obtidas na Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Avaliagdo de Titulos.

12.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.



12.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;

b) Tiver maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Tiver maior nota na Prova Dissertativa;

d) Tiver maior nota na Avaliagdo de Titulos;

e) Por sorteio publico.

12.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI e cabera recurso
nos termos do Capitulo XllI, deste Edital.

12.6. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, serd homologado o Processo Seletivo, ndo cabendo mais recursos.

12.7. A Classificagdo Final serd publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

[CAPITULO Xill - Dos Recursos |

13.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uUteis, a contar do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo por edital de
cada fase do Processo Seletivo ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 19 dia util até as 16 horas do 22 dia
util.

13.2. Serd admitido recurso quanto:

a)O-indeferimento-doresultado-da-selicitacdo-de-isencdo; (excluido pela Retificagdo N2 01)

b) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscri¢do;

c) Ao gabarito e formulagdo das questdes apds a publicagdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br;
d) Aos resultados das provas.

13.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

13.4. Serdo desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que:

a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital;

b) Encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail);

c) Ndo apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

d) ndo forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagdo plausivel, para questdes da prova objetiva;
e) Apresentem argumentacdo idéntica a outro recurso recebido anteriormente.

13.5. Para o recurso referente ao gabarito da prova objetiva, deverd ser feito 1 (um) recurso para cada questdo. Caso o recurso contenha varias
questdes, sera considerada apenas a primeira questdo mencionada.

13.6. Para interpor recurso o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) faca o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;

c) Entre no espacgo destinado a esse Processo Seletivo na drea “Noticias”;

d) Clique em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”.

13.7. Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.
13.9. Para ter acesso a resposta ao recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre na area “Candidatos”;

d) Clique em “Meus Recursos”.

OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

13.10. A divulgagdo das respostas aos recursos sera como segue:

b) Para a alinea “b” do Item 13.2.: conforme Capitulo Ill deste Edital.
c) Para a alinea “c” do Item 13.2.: junto a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.
d) Para a alinea “d” do Item 13.2.: em editais posteriores. (alterado pela Retificacdo N2 01)

13.11. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo do
Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.13. Ainterposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO XIV — Da Convocagdo para Contratagio |

14.1. A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se na Secretaria Municipal de Educagdo de
S3o Manuel, situado na Rua José Tirapelli, n2 37, COHAB |, S3o Manuel/SP, na data determinada da Publicagdo da Convocacgdo no Didrio Oficial
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e se presentar munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do
Processo Seletivo.

14.2. A auséncia do candidato no hordrio, dia e local de sua convocagdo o desclassificara da contratagao, dando-se oportunidade ao candidato
imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo.

14.3. Ndo se permitira o ingresso de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedagdo da acumulagdo com
vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes
permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagao
e exoneragao.

14.4. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados na Prefeitura de Sdo Manuel (telefone e e-mail), durante
a vigéncia do Processo Seletivo.

CAPITULO XV — Da Contratagdo

15.1. A Contratagdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.

15.2. A Contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo ficara condicionada na apresentagdo/comprovagdo dos
documentos indicados a seguir:

a) Comprovacdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alinea b;

b) Comprovacgdo das exigéncias contidas na Tabela Il - requisito minimo exigidos por lei;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e cdpia sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor (original e copia sem autenticacdo) e Certiddo de Quitagdo Eleitoral (www.tse.jus.br);

f) Documento Militar valido (Reservista, CDI, Cl, CDSA, Atestado de Desobrigagdo), (original e cpia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo), bem como averbagdo de divércio para os separados e de viuvez;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4, recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e cdpias sem autentica¢do);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio da fungdo publica a ser assumido conforme exigéncias contidas neste edital.

15.4. O candidato deve estar ciente que se aprovado, quando da Contratagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para
a fungdo publica, constante do presente edital, sob pena de perda do direito a vaga.

15.5. A qualquer tempo a Contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragao por processo
administrativo, demissdo por falta grave ou rescisdao contratual junto a Prefeitura de Sdo Manuel antes do prazo de vigéncia. (alterado pela
Retificagdo N2 01)

15.6. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata Contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura de Sdo Manuel, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

15.7. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serad submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida pela
Prefeitura de Sdo Manuel, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.

15.8. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogacdo da jornada de
trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servico, ndo sera submetido a escolha do candidato,
ficara Unica e exclusivamente a critério da Administragao da Prefeitura de Sdo Manuel.

15.9. O horério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade da
Prefeitura de Sdo Manuel.

CAPITULO XVI — Das Disposi¢des Finais

16.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital e as informagGes sobre as provas e
resultados serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio de S3o Manuel e em cardter meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br
e www.saomanuel.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

16.2. A Prefeitura de Sdo Manuel e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato
em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

16.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a segunda
casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da Contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.
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16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo do Processo Seletivo e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste
Processo Seletivo.

16.7. Caberd ao Prefeito de Sdo Manuel a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo.

16.8. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagao individual,
na medida da demanda e necessidade do Servigo pela Prefeitura de Sdo Manuel, em carater temporario, cuja homologagdo tera vigéncia de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do
Processo Seletivo.

16.9. N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para este fim a
homologagao publicada na imprensa oficial.

16.10. O Foro da Comarca de Sdo Manuel decidird quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
16.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contelidos Programaticos para as Provas Objetivas;

Anexo Il - Instrugdes para a Prova Dissertativa;

Anexo lll - InstrugGes para a Avaliagdo de Titulos e Comprovagao dos Requisitos Minimos Exigidos;

Anexo IV - Modelo de Relatério para a entrega de Titulos e Comprovagdo dos Requisitos Minimos Exigidos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo VI - Atribui¢Ges das fungGes publicas;

Anexo VII - Cronograma de Execugdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sdo Manuel, 07 de novembro de 2025.

ODIRLEI JOSE FELIX
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 — PREFEITURA DE SAO MANUEL

‘ A Prova Objetiva para as funcdes publicas de Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE, Professor de Educacdo
Basica |, Professor de Educagdo Basica Il - Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Basica |l - Inglés e Professor Especialista em Psicopedagogia
sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugagdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjei¢do; Anadlise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes
de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples
e Composta; Sistemas de Equacdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico e seus Derivados;
Trigonometria; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e LEGISLAGAO - PARTE COMUM PARA TODOS AS FUNCOES PUBLICAS:

Conhecimentos de Psicologia, Pedagogia da Crianga e do Adolescente.

- Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza. Francisco Imberndn. Editora Cortez.

- Formando Professores Profissionais: Quais estratégias? Quais Competéncias? Léopold Paquay; Philippe Perrenoud; Marguerite Altet; Evelyne
Charlier. Editora Artmed.

- O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica Gather
Thurler. Editora Artmed.

- PCN - Volume 1 - Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.

- PCN - Volume 8 - Apresentac¢do dos Temas Transversais e Etica.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- Base Nacional Comum Curricular. https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal.pdf

B) PARTE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO PUBLICA:

e Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE

- Inclusdo/Construindo uma sociedade para todos. Romeu Kazumi Sassaki. Editora WVA.

- Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como Fazer? Maria Teresa Eglér Mantoan. Editora Moderna.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (2010).

- Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

- Convengdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. ONU. 2006. Ratificada pelo Brasil, através do Decreto Legislativo de 11/06/2008 —
Predmbulo, Art. 12 ao 52, 72 ao 82 e 24.

- Diretrizes nacionais para a educagdo especial na educagao basica. MEC; SEESP, 2001.

- Parametros Curriculares Nacionais: adaptagGes curriculares; estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF, 1998.

e Professor de Educacdo Basica |

- Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Emilia Ferreiro. Editora Cortez.

- Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Delia Lerner. Editora Artmed.

- Ler, Escrever e Resolver Problemas: Habilidades basicas para aprender matematica. Katia Stocco Smole e Maria Ignez Diniz. Editora Artmed.
- Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Cecilia Parra e Irma Saiz. Ed. Artmed.

- Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 Séries). Secretaria de Educagdo Fundamental. Volume 02 e 03. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

e Professor de Educacdo Basica Il - Educacdo Fisica

Politicas de Esporte e Lazer e suas interfaces com a Educagdo Fisica; O esporte na escola e suas relages com a diversidade e inclusdo social;
Historia da Educagdo Fisica e dos Esportes; O ensino das disciplinas técnico-esportivas na formagdo do professor; Curriculo, planejamento e
organizagdao do trabalho pedagogico na Educagdo Fisica; Abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica: fundamentos e pressupostos
metodoldgicos; Principios fundamentais - conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforgo, Primeiros Socorros e como agir em
situagOes de emergéncia; Equipamentos e instalagdes. Dimensdes Técnicas das Modalidades Esportivas: Principios e métodos de treinamento
esportivo. Aperfeigcoamento técnico-tatico. Principais conquistas brasileiras nas modalidades. Regras oficiais do Futsal, Basquetebol, Handebol,
Natagdo e Voleibol.

- Da cultura do corpo. Jocimar Daolio. Editora Papirus.

- Saber, formar e intervir para uma Educacao Fisica em mudanga. Cecilia Maria Ferreira Borges. Editora Autores Associados, 2005. p. 157-190.
- Corpo, género e sexualidade: um debate contemporaneo na educagdo. Guacira Lopes Louro. Editora Vozes, 2003.
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- Educagdo Fisica e midia: novos olhares, outras praticas. Mauro Betti. Editora Hucitec, 2003.

- Metodologia de Ensino de Educagdo Fisica. Coletivo de Autores. Editora Cortez.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educagdo Fisica. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/fisica.pdf

® Professor de Educagdo Basica Il - Inglés

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. Lingua: morfologia e sintaxe. Artigos, substantivos: género e nimero. Adjetivos e grau dos adjetivos.
Numerais, proposi¢cGes, pronomes, caso genitivo, advérbios, demonstrativos: “this”, “that’, etc. “words of Quantity”, “Some”, ‘Any’, etc.
Question-Tags. Expressdes idiomaticas. Verbos; auxiliares, regulares e irregulares: formas - afirmativa, negativa e interrogativa simples ou
iniciadas com “what”, “where”, etc. Flexdes - presente simples e continuo, passado simples e continuo, futuro simples e imediato, “present-
perfect”, imperativo afirmativo e negativo, condicionais: if. Estruturas com: gerindio e infinitivo, anémalos: (can-may-must), verbos
preposicionados, voz ativa e passiva. Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

e Professor Especialista em Psicopedagogia

- Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Cecilia Parra e Irma Saiz. Ed. Artmed.

- A Psicopedagogia no Brasil: contribuicdes a partir da pratica. Nadia A. Bossa. Ed. Artmed.

- Dificuldade de Aprendizagem - O que sao? Como Trata-las? Nadia A. Bossa. Ed. Artmed.

- 0 método clinico usando os exames de Piaget. Terezinha N. Carraher. Ed. Cortez.

- A Linguagem e o pensamento da crianga. J. Piaget. Ed. Martins Fontes.

- Psicopedagogia Clinica: Manual pratico para o diagndstico dos disttirbios de aprendizagem. M. S. Andrade. Ed. Péllus.
- As emogoes no processo de alfabetiza¢do e a atuagdo docente C. Azevedo. Ed. Vetor.

- Psicogénese da lingua escrita. E. Ferreiro e A. Teberosky. Ed. Artes Médicas.

- Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget. Barry J. Wadsworth. Ed. Pioneira.

- Psicopedagogia: Um enfoque Sistémico - Terapia Familiar nas Dificuldades de Aprendizagem. E. Polity. Ed. Empdrio do Livro.
- O brincar e realidade. D. W. Winnicott. Ed. Imago.

- RelagGes vinculares e aprendizagem - um enfoque Psicopedagdgico. L. S. J. Chamat. Ed. Vetor.
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ANEXO I
INSTRUCOES PARA A PROVA DISSERTATIVA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 — PREFEITURA DE SAO MANUEL

1. Para todas as fungGes publicas serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior
a 20% (VINTE POR CENTO) e TERAO A PROVA DISSERTATIVA CORRIGIDA.

2. A Prova Dissertativa serd aplicada no mesmo dia, local e horario da Prova Objetiva.

3. Para a realizagdo da Prova Dissertativa, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta. A Prova
Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel.

4. A Prova Dissertativa ndo sera identificada e ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha
de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora
no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da Prova Dissertativa e, consequentemente, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo.

5. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo,
e ndo vale para finalidade de avaliagdo e devera ser entregue ao fiscal de sala junto com o texto definitivo.

6. A Prova Dissertativa tera carater classificatorio, sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 50,0 (cinquenta) pontos.

7. A Prova Dissertativa constard do desenvolvimento de um tema com analise de caso, e serd avaliada a capacidade de argumentar, redigir e de
sintese do candidato e sua pontuagado se dara da seguinte forma:

7.1. Desenvolvimento do tema e organizagdo do texto dissertativo-argumentativo — 20,0 pontos.

7.2. Coeréncia dos argumentos e articulagdo das partes do texto — 15,0 pontos.

7.3. Corregdo gramatical e adequagdo vocabular — 15,0 pontos.

8. O numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato sera computado, ndo podendo ultrapassar o total de 20 (vinte) linhas. Ndo serd
considerado texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10. Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa nos seguintes casos:

10.1. N3o atingir o minimo de 10 (dez) linhas.

10.2. Ultrapassar o total de 20 (vinte) linhas.

10.3. Fugir a proposta apresentada.

10.4. Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso).
10.5. For assinada fora do local apropriado.

10.6. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

10.7. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

10.8. Estiver em branco.

10.9. Apresentar letra ilegivel.
11. Em hipdtese alguma havera revisao de Provas.

12. A duragdo da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta e
para a transcrigcdo do texto definitivo da Prova Dissertativa. O candidato poderd distribuir o tempo para a realizagdo das provas como achar
necessario, desde que esteja dentro do limite estabelecido que é de 3 (trés) horas.
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ANEXO Il
INSTRUCOES PARA A AVALIACAO DE TiTULOS e COMPROVACAO DOS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 — PREFEITURA DE SAO MANUEL

1. Participardo da Avaliagdo de Titulos e Comprovagao dos Requisitos Minimos Exigidos todos os candidatos que concorrerem a todas as fungGes
publicas constantes nesse edital e foram considerados aprovados na Prova Objetiva.

2. Os Titulos e a documentagdo para a Comprovagdo dos Requisitos Minimos Exigidos deverdo ser entregues no mesmo dia e local da Prova
Objetiva, apds a saida do candidato da sala de prova.

3. SERAO AVALIADOS 0OS TiTULOS DOS CANDIDATOS PARA TODAS AS FUNCOES PUBLICAS e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios
de pontuagdo:

TABELA DE TiTULOS

e Quantidade | Pontuagao
Maxima por Titulo
a) Doutorado (concluido) na area de atuagdo da categoria funcional. 1 5,0
1- Pés-graduacio b) Mestrado (concluido) na 4rea de atuagdo da categoria funcional. 1 3,0
c) Lato Sensu com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas 1 20
(concluido) na drea de atuacdo da categoria funcional. !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 10,0 (dez) - Sera pontuado apenas 01 (um) titulo para cada item.

4. Somente serdo considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os érgaos e entidades
oficiais de ensino.

5. Ndo serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

6. A Avaliagcdo de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas nao ficara excluido do Processo Seletivo.

7. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os
documentos serdo analisados pela SigmaRH de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

8. 8. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato, através de cépia AUTENTICADA POR CARTORIO ou ASSINADA ELETRONICAMENTE,
em folhas devidamente rubricadas ou cépia para AUTENTICACAO pelo encarregado do recolhimento dos titulos, para isso o candidato devera
apresentar os documentos originais. Copias simples ndo serdo aceitas. (alterado pela Retificagdo N2 01)

9. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo IV,
deste Edital. Esta relagdo serd preenchida em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da SigmaRH.

10. Os titulos e respectiva relagdo (Anexo IV) deverdo ser entregues devidamente identificado com o nome do candidato, nimero de inscrigdo
e fungao publica selecionada.

10.1. NAO serd permitido o preenchimento do Anexo IV (Relagdo de Titulos) na fila de entrega ou na mesa do encarregado pelo recebimento.
10.2. NAO é necessario que os documentos sejam entregues dentro de envelopes.
11. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

12. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separac¢do, etc.) deverd anexar copia do documento autenticada comprobatéria da
alteragdo sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato terd anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

14. Os titulos serdo apresentados na forma de Diploma ou Certificado ou Declaragao de Conclusdo. A Declaragdo de Conclusdo, devera estar
assinada por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério.

15. Deverd ser entregue apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.
(alterado pela Retificacdo N2 01)

16. Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado
e revalidados por institui¢do brasileira.

17. NAO SERAO PONTUADOS:

a) Diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo publica (Requisitos Minimos Exigidos).
b) Titulos sem conteldo especificado, caso ndo se possa aferir a relagdo com a fungdo publica ou sua duragéo.

c) Boletim de matricula, ata de defesa, historico escolar ou outra forma que ndo a aqui determinada, ndo devendo o candidato entregar
documentos que nao estejam na forma exigida.

d) Titulos entregues sem os originais para autenticagdo ou sem a informagéo do link exato para validagdo com o respectivo cédigo/nimero
para autenticagdo digital. (alterado pela Retificagdo N2 01)

e) Diplomas de doutorado, de mestrado e lato sensu que ndo contenham a frente e o verso do documento original.

f) Titulos sem a apresenta¢do do FORMULARIO conforme modelo constante do ANEXO IV deste Edital.
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18. SERA EXIGIDA A COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MiNIMOS DOS CANDIDATOS PARA TODAS AS FUNGOES PUBLICAS:

18.1. Os candidatos presentes na Prova Objetiva para todas as fungdes deverdo comprovar, através da apresentagdo de documentos, os
requisitos minimos exigidos quanto a escolaridade, conforme Tabela Il deste edital (paginas 1 e 2).

18.2. Sera obrigatdrio apresentar cépia AUTENTICADA POR CARTORIO ou ASSINADA ELETRONICAMENTE pela instituicdo emissora dos
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos quanto a escolaridade e habilitagdo, tais como: Diploma; Certificado de Conclusdo de
Curso com data de Colagdo de Grau ou Certificado de Conclusdo de Curso constando a possivel data de Colagdo de Grau, expedidos em papel
timbrado pela instituicdo de ensino ou cépia para AUTENTICACAO pelo encarregado do recolhimento dos titulos, para isso o candidato
deverd apresentar os documentos originais. Copias simples nao serao aceitas. (alterado pela Retificagdo N2 01)

18.3. 0 CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR A DOCUMENTAGAO PARA A COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS, NA DATA,
HORARIO E LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO.

18.4. A documentagdo para a Comprovagao dos Requisitos Minimos Exigidos serd entregue juntamente com os titulos, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital.
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ANEXO IV
RELACAO DE TiTULOS e DOCUMENTOS PARA A COMPROVACAO DOS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 — PREFEITURA DE SAO MANUEL

Nome do candidato:

N® de inscrigdo:

Funcéao Publica:

1 - RELACAO DE TiTULOS

Alinea Descrigdo (COPIA AUTENTICADA) %‘{';2; Pontos ggt’;;‘;i
A | Doutorado (concluido) na area de atuagao da categoria funcional. 5,0
B | Mestrado (concluido) na &rea de atuagéo da categoria funcional. 3,0
c Pés-Graduagao Lato Sc,ensu com duracao m~|’nima de SGQ (trezgntos e 2,0
sessenta) horas (concluido) na area de atuacéo da categoria funcional.
TOTAL:

OBSERVACAO:
- Preencher seus dados em letra de forma.
- Preencher a coluna referente a quantidade de titulos entregues.
- NAO PREENCHER os “Pontos Obtidos”.
- Entregar este formulario em 02 (duas) vias.

2 - DOCUMENTOS PARA A COMPROVACAO DOS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

Alinea Descricao com data de Colagio de Grau (COPIA AUTENTICADA)

D

Data: / /

Carimbo:
Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 — PREFEITURA DE SAO MANUEL

Nome do candidato:

N® da inscri¢do: Fungéo Publica:

REQUER reserva da funcéo publica como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 — PREFEITURA DE SAO MANUEL

e Professor de Atendimento Educacional Especializado AEE

Desenvolver atividade docente em classes de educagdo especial ministrada a educandos portadores de necessidades educativas especiais no campo
da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou mdltipla, em diferentes espagos educativos, promovendo aprendizagens
significativas que favoregam o desenvolvimento integral, considerando os aspectos fisico, afetivo, linguistico, sdcio cultural, bem como as dimensdes
ludicas, artistica e imaginaria; Participar das atividades de elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da escola;
Desenvolver projetos, programas e atividades extracurriculares que favoregam a aprendizagem dos alunos; Participar do hordrio de trabalho
pedagdgico coletivo e de programas de capacitagdo e formagdo profissional; Executar e manter em ordem os registros relativos ao processo de
desenvolvimento escolar dos educandos, a organizacdo da escola e a sua fungdo docente; Dialogar com a familia sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos; Colaborar para a integragdo da escola com a familia dos alunos e a comunidade; Participar de outras
tarefas relativas a fungdo docente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

e Professor de Educagao Basica |

Ministrar aulas na educagdo bdsica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado,
garantindo no planejamento, a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da Diretoria Municipal de Educagcdo, Regimento Escolar e o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagdo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo e da Diretoria Municipal de Educagdo, objetivando constantes avangos da qualidade da Educa¢do Municipal e o sucesso da
aprendizagem; Assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas tedricos a pratica docente, resultando em
projetos pedagdgicos, em conteldos programaticos, assumidos como projeto coletivo da escola; Assumir postura investigadora e reflexiva em sua
pratica, buscando novos aportes tedricos e metodoldgicos; Identificar e atender as necessidades de seus educandos, articulando seu planejamento
as atividades pedagdgicas para tal finalidade; Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma dialdgica,
intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas; Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua,
com o objetivo de integrar construgdo de conhecimento e necessidades da vida pratica; Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde
atua, propor alterages ou inclusGes para a execugdo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades
docentes e discentes; Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento auténomo fundamentado pela ética
profissional; Incentivar os educandos, através de estratégias pedagogicas que favoregam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador; Planejar e executar sua a¢do docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no
ritmo da aprendizagem dos educandos; Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal; Planejar e avaliar os
objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a continuidade do processo educativo, mediante registros didrios e
relatdrios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Diretoria Municipal de Educagdo; Participar da elaboragao de estudo de caso,
fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Diretoria Municipal de Educagdo; Identificar, elaborar, produzir
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educagdo Especial; Orientar as
familias sobre os recursos pedagdgicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da Educagdo Especial; Encaminhar os dados
resultantes dos processos avaliativos e da apuragdo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente matriculados, conforme normas
estabelecidas pela Diretoria Municipal de Educacdo; Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo da aprendizagem para apuragao de indices ou
indicadores da aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliagdo de saberes e competéncias, replanejando a¢Ges pedagdgicas que potencializem
bons resultados; Organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre os objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos; Zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou
responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu
didrio de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo; Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece; Responsabilizar-se pelo bom
uso e conservagao do mobilidrio, equipamentos, materiais pedagogicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagdo
dos espacgos coletivos onde ocorre a agdo docente e discente; Participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma
estabelecido na Unidade Escolar; Realizar horario de trabalho pedagdgico de acordo com as normatizagdes da Diretoria Municipal de Educagdo e
indicagdes da Equipe Gestora; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares; Realizar outras demandas vinculadas a
docéncia, resultantes de avangos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Diretoria Municipal de Educagao; Participar de
cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educagdo, como parte de sua formagdo profissional;
Contribuir com indicagdes de diretrizes para a Diretoria Municipal de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

¢ Professor de Educagao Basica Il - Educagdo Fisica

Ministrar aulas na educagdo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado,
garantindo no planejamento, a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da Diretoria Municipal de Educagdo, Regimento Escolar e o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagdo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo e da Diretoria Municipal de Educagdo, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da
aprendizagem; Assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas tedricos a pratica docente, resultando em
projetos pedagogicos, em conteudos programaticos, assumidos como projeto coletivo da escola; Assumir postura investigadora e reflexiva em sua
pratica, buscando novos aportes tedricos e metodoldgicos; Identificar e atender as necessidades de seus educandos, articulando seu planejamento
as atividades pedagdgicas para tal finalidade; Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma dialdgica,
intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas; Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua,
com o objetivo de integrar construgdo de conhecimento e necessidades da vida pratica; Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde
atua, propor alteragdes ou inclusdGes para a execugdo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades
docentes e discentes; Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento auténomo fundamentado pela ética
profissional; Incentivar os educandos, através de estratégias pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador; Planejar e executar sua agdo docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no
ritmo da aprendizagem dos educandos; Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal; Planejar e avaliar os
objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e
relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Diretoria Municipal de Educagdo; Participar da elaboragdo de estudo de caso,
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fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Diretoria Municipal de Educagdo; Identificar, elaborar, produzir
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educagdo Especial; Orientar as
familias sobre os recursos pedagdgicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da Educagdo Especial; Encaminhar os dados
resultantes dos processos avaliativos e da apuragdo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente matriculados, conforme normas
estabelecidas pela Diretoria Municipal de Educacdo; Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo da aprendizagem para apuragdo de indices ou
indicadores da aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliagdo de saberes e competéncias, replanejando agdes pedagdgicas que potencializem
bons resultados; Organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre os objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos; Zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou
responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu
didrio de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo; Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece; Responsabilizar-se pelo bom
uso e conservagao do mobilidrio, equipamentos, materiais pedagogicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagdo
dos espagos coletivos onde ocorre a agdo docente e discente; Participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma
estabelecido na Unidade Escolar; Realizar horario de trabalho pedagdgico de acordo com as normatizagdes da Diretoria Municipal de Educagdo e
indicagOes da Equipe Gestora; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares; Realizar outras demandas vinculadas a
docéncia, resultantes de avangos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Diretoria Municipal de Educagdo; Participar de
cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educagdo, como parte de sua formagdo profissional;
Contribuir com indicagGes de diretrizes para a Diretoria Municipal de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

e Professor de Educacdo Basica Il - Inglés

Ministrar aulas na educagdo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional especializado,
garantindo no planejamento, a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da Diretoria Municipal de Educacdo, Regimento Escolar e o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagdo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo e da Diretoria Municipal de Educagdo, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da
aprendizagem; Assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas tedricos a pratica docente, resultando em
projetos pedagdgicos, em conteldos programaticos, assumidos como projeto coletivo da escola; Assumir postura investigadora e reflexiva em sua
pratica, buscando novos aportes tedricos e metodoldgicos; Identificar e atender as necessidades de seus educandos, articulando seu planejamento
as atividades pedagogicas para tal finalidade; Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma dialdgica,
intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas; Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua,
com o objetivo de integrar construgdo de conhecimento e necessidades da vida pratica; Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde
atua, propor alteragBes ou inclusGes para a execugdo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades
docentes e discentes; Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento auténomo fundamentado pela ética
profissional; Incentivar os educandos, através de estratégias pedagogicas que favoregam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da
curiosidade, da descoberta e do espirito investigador; Planejar e executar sua a¢do docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no
ritmo da aprendizagem dos educandos; Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal; Planejar e avaliar os
objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a continuidade do processo educativo, mediante registros didrios e
relatdrios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Diretoria Municipal de Educagdo; Participar da elaboragao de estudo de caso,
fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou Diretoria Municipal de Educagdo; Identificar, elaborar, produzir
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educagdo Especial; Orientar as
familias sobre os recursos pedagdgicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da Educagdo Especial; Encaminhar os dados
resultantes dos processos avaliativos e da apuragdo de assiduidade, referentes aos educandos regularmente matriculados, conforme normas
estabelecidas pela Diretoria Municipal de Educacdo; Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo da aprendizagem para apuragao de indices ou
indicadores da aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliagdo de saberes e competéncias, replanejando a¢Ges pedagdgicas que potencializem
bons resultados; Organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre os objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos; Zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou
responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu
didrio de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo; Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece; Responsabilizar-se pelo bom
uso e conservagdo do mobilidrio, equipamentos, materiais pedagdgicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagdo
dos espacgos coletivos onde ocorre a agdo docente e discente; Participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma
estabelecido na Unidade Escolar; Realizar horario de trabalho pedagogico de acordo com as normatizagdes da Diretoria Municipal de Educagao e
indicagdes da Equipe Gestora; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares; Realizar outras demandas vinculadas a
docéncia, resultantes de avangos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Diretoria Municipal de Educagdo; Participar de
cursos, semindrios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educagdo, como parte de sua formagdo profissional;
Contribuir com indicagdes de diretrizes para a Diretoria Municipal de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

¢ Professor Especialista em Psicopedagogia

Planejar, executar e programar a execugao de projetos da educagdo inclusiva, para os alunos da rede municipal de educagdo basica do municipio,
encaminhando para as salas de recursos multifuncionais; Acompanhar o desenvolvimento, a progressao de aprendizagem, observar o processo de
trabalho em salas de aula, acompanhar a produgdo, a trajetdria escolar do aluno encaminhado para as salas de recursos multifuncionais; Elaborar
textos de orientagdo referente a educagdo inclusiva; Produzir material de apoio pedagdgico referentes a educagdo inclusiva; Produzir material de
apoio pedagodgico referente a educagao inclusiva; Participar de conselhos de classe; Participar das reuniGes de classe e de escola; Participar da
elaboragdo do plano de ensino inclusivo das Unidades Escolares que tém alunos encaminhados para as salas de recursos multifuncionais; Sugerir
mudanga no projeto pedagodgico a fim de adequa-lo a educagado inclusiva; Participar de projetos e atividades de recuperagdo da aprendizagem para
os alunos da educagdo inclusiva; Propor e avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva, linguistica e grafo perceptiva da crianga encaminhada
para as salas de recursos multifuncionais; Organizar reunides com equipes de trabalho a fim de manté-las informadas sobre as necessidades de
acOes, progressos entre outros assuntos pertinentes a educagao inclusiva e ao trabalho desenvolvido nas salas de recursos multifuncionais; Incentivar
a participagdo das familias e dos alunos no processo pedagdgico da educagdo inclusiva; Criar, preencher, analisar e organizar os prontuarios dos
alunos encaminhados para a sala de recursos multifuncionais; Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico e tecnolégico para serem aplicados
na educagdo inclusiva; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 — PREFEITURA DE SAO MANUEL

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério da Prefeitura e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS

Periodo

Publicagdo do Edital Completo

07/11/2025

Periodo de Inscrigoes

10/11/2025 a 23/11/2025

Publicagdo do Deferimento das Inscrigdes com a Lista dos Inscritos e
Publicagdo da Data, Horario e Local da Prova Objetiva

28/11/2025

Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes ao Deferimento das Inscri¢Ges

01/12/2025 e 02/12/2025

Resultado dos Recursos referentes ao Deferimento das Inscrigdes

05/12/2025

Data Provavel para Realizagdo da Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Entrega de Titulos e
Comprovagao dos Requisitos Minimos Exigidos

07/12/2025

Divulgagdo do Gabarito da Prova Objetiva

07/12/2025 até as 21h

Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes

08/12/2025 e 09/12/2025

Resultado da Prova Objetiva 12/12/2025
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 15/12/2025 e 16/12/2025
Resultado dos Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 19/12/2025
Resultado da Prova Dissertativa e da Avaliagdo de Titulos 07/01/2026
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Dissertativa e da Avaliagdo de Titulos 08/01/2026 e 09/01/2026
Resultado dos Recursos referentes ao resultado da Prova Dissertativa e da Avaliagdo de Titulos 14/01/2026
Classificaggo Final 14/01/2026
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Classificacdo Final 15/01/2026 e 16/01/2026
Resultado dos Recursos referentes ao resultado da Classificagdo Final 21/01/2026
Homologagdo 21/01/2026
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