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‘ Homologacao

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai - Amparo - Araras - Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu - Mogi Mirim
Pirassununga - Sdo Jodo da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
CNPJ: 05.012.725/0001-13
Escritorio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 — REGIONAL

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, através do seu
Superintendente Sr. Ivair Luiz Biazotto, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais e pelo que preceitua o
Edital do Processo Seletivo N2 001/2026, com a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo, especialmente
designada para acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos, FAZ SABER que:

I — CONSIDERANDO a conclusdo dos trabalhos de realizagdo do Processo Seletivo N2 001/2026, ndo havendo
pendéncias quanto a recursos apds decorridos os prazos legais, referentes aos empregos a saber:

- Advogado (Regional), Assistente Social (Regional), Cozinheiro (Regional), Cuidador (Regional), Educador Social
(Regional), Médico Veterindrio (Regional), Pedagogo (Regional), Psicélogo (Regional), Recreador (Regional) e
Técnico em Informatica (Regional).

RESOLVE:

HOMOLOGAR o Processo Seletivo para o provimento dos empregos acima descritos em conformidade com o Edital
de Classificagdo Final publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mogi Guagu e divulgado nos sites
www.sigmarh.com.br e www.cemmil.com.br.

Para que surtam os efeitos legais e que ninguém alegue desconhecimento, publica o presente termo.
Mogi Guagu, 24 de abril de 2026.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
Superintendente da CEMILL
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